
PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama :SUHIRMAN, S.Sos, MSi. 

Jabatan : Camat Pemalang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :Dr. H. JUNAEDI, SH, M.M 

Jabatan Bupati Pemalang 
Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama bejanj akan mewujudkan target kinerja yang sehanusnya sesuai lampiran perjanjan ini 

dalam rangka mencapai target kinejia jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipentukan serta akan melakukan evaluasi termadap capaian 

kineja dari peranjan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Pemalang, November 2020 
Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

Bupati Pemalang Camat Pemalang 

(Dr. H. JUNAEDI, SH, M.M ) (SUHIRMAN, 3Soa, MSi) 



LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

KECAMATAN PEMALANG 

No. Sasaran Strategis 
1 

Indikator Kinerja Satuan Target 
4 

|Meningkatnya kualitas 

perencanaan 
pembangunan daerah dan Prosentase partisipasi masyarakat dan 
pelaporan kinerja 
Pemerintah Daerah 

Nilai AKIP 
Prosentase penyerapan anggaran 

Nilai CC 
% 96 

lembaga masyarakat dalam 
musrenbang kelurahan 
|- Kelurahan Widuri 100 
- Kelurahan Pelutan 

o 100 
Kelurahan Kebondalem 100 

- Kelurahan Bojongbata 

-Kelurahan Mulyoharjo 
- Kelurahan Paduraksa 

100 
100 

% 100 
- Kelurahan Sugihwaras 
|Prosentase kelengkapan administrasi 
desa binaan 

% 100 
|Meningkatnya kapasitas 
kelembagaan dan 
sumberdaya 

3 Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik 

% 84 

Nilai SKM 
Prosentase meningkatnya kualitas 

pelayanan publik 
Prosentase penanganan pengaduan 
masyarakat 
Prosentase penyandang Masalah 
Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang 
difasilitasi dengan baik dan layak 
|- Kelurahan Widuri 
-Kelurahan Pelutan 
|-Kelurahan Kebondalem 
|- Kelurahan Bojongbata 
-Kelurahan Mulyoharjo 
- Kelurahan Paduraksa 
- Kelurahan Sugihwaras 

78 
% 83 

83 

100 
100 
100 
100 

100 
100 

100 

No Program Anggaran 
Rp 365.017.000 

502.010.000 Dana Alokasi 

Keterangan 
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 
L2 Peningkatan Sarana dan Prasanana Aparatur Rp 

5.107.500 Umum (DAU) 3 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Rp 
4 Peningkatan Perencanaan dan Penganggaran Satuan Kerja 

L5 PeningkatanSarana dan PrasananaPerkantoran (Kec + 7 Kel)_ 
Rp 61.030.000| 

Rp 3.245.079.000| 
Rp 5.704.595.400 DAU dan DAU 

Tambahan 
6 Pengembangan Kewilayahan (Kec +7 Kelurahan) 

Jumlah Rp 9.882.838.900 

Pemalang November 2020 

BUPATI PEMALANG CAMAT PEMALANG 

Dr. H. JUNAEDI, SH, M.M SUHIRMAN,S.SOsM.SI. 



PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama Drs. SYAMSUL DEWANTARA 

Jabatan Sekretaris Kecamatan 
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHIRMAN, S.Sos.,M.Si. 

Jabatan Camat Pemalang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanusya sesuai lampiran perjanjan ini dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalanm dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi 

Pemalang, November 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Camat Pemalang/Atasan Langsung Sekretaris Kecamatan 

(SUHIRMAN,S.Sos.,M.Si.) (Drs. SYAMSUL DEWANdARA) 



ue
ye

ke
 m

ay
 ve

un
bu

eq
uw

ed
 u

ej
ed

ao
ie

d 
U

ej
ej

be
y 

eA
ue

ue
sy

el
ua

) a
se

]u
es

oJ
ud

 
ue

ye
ke

m
ay

 u
eu

nô
ue

qw
ad

 ue
ne

de
aa

d 
ue

eu
es

ye
je

d 
ue

yn
nq

ay
 eÁ

UI
Yn

ue
du

aB
 

00
L 

Ue
JO

ue
yje

d 
PU

eJ
es

eJ
d 

ue
p 

e
u

e
je

s
 Is

ip
uo

y 
es

e]
ue

so
Jd

 
ue

iou
ey

ue
d 

eU
EJ

ES
eJ

d 
ue

p 
e
u

e
je

s
 S

Ip
uo

y 
ek

uiy
nu

ad
e 

S 
ST

 
00

L 

P
Ip

es
ia

 B
ue

Á
 u

es
eb

6u
eô

ue
d|

 

Ue
p u

ee
ue

ou
aja

d u
eu

ny
op

 as
eq

ue
s0

ud
 

ey
p

es
a 

6u
eÁ

 U
eB

ue
ne

 

ue
p 

elj
eu

y u
eje

de
 u

ew
ny

op
 ye

ju
n 

ue
se

b6
ue

bu
ed

 
ue

p u
eeU

eO
ue

jed
 ue

un
yo

p e
Áu

eIp
pes

ie1
 

ue
bu

en
e 

ue
p e

lau
y u

eIe
deo

 ua
un

yo
p e

Au
eIp

esu
al

S 
00

L 

00
L 

%
 

ue
Jo

jU
Ey

ue
dj

se
as

|u
up

e
ue

un
nq

eM
 B

ÁU
EI

pA
SJ

a] 
as

eu
as

oJ
d|

 
ue

Jo
ue

yu
ed

 is
eg

sj
ui

up
e 

ue
ym

ng
ay

 e
Á

ue
yp

as
ia

j a
se

]u
es

oi
d 

E
q

 IS
pu

oy
 w

ej
ep

 in
eje

Je
de

|
PU

EJE
SE

Jd
ue

p B
ue

JE
S IS

Ipu
oy

 eA
Uy

nu
ed

iel
ue

jn
q 

de
ge

s u
eJ

ou
ey

ue
d 

Se
AS

IU
Iup

e 
ue

un
ng

ey
 BA

UI
YN

uO
dja

1 

ST
 

S 
S 

00
L 

9 
ST

 
ST

 
00

L 
%

 

13
9N

V
1 

| N
vN

LY
S 

w
v

o
o

d
d

 v
rH

IN
ID

Y
 H

O
L

vH
IO

N
I 

w
v

a
o

o
d

d
 N

V
aV

SY
S 

O
N

 
NY

IO
M

 I
l 

L3
9a

V
I 

O
N

V
T

V
W

Id
 N

V
LY

W
Y

O
3M

 S
iN

V
IT

8M
IS

 

(N
V

H
vE

nY
d)

 o
z0

7 
NN

HV
I v

rA
IN

IH
 N

vi
rN

Y
ru

Zd
N

V
d

ld
W

y
 



N
O

 
PR

O
G

R
A

M
 

A
N

G
G

A
R

A
N

 
TRI W

ULANI 
TRI W

ULANI 
TR

I W
U

LA
N

 II 
T

R
I 

W
U

LA
N

 IV 
K

ETERA
N

G
A

N
 

1
e
ia

y
a
n

a
n

 A
d

m
n

stra
si P

erk
an

to
ran

 
Rp 

365.017.000 
91.254.250 

91.254.250 
91.254.250 

91.254.250 A
PBD

 

2 
Peningkatan Sarana dan Prasarana A

paratur 
Rp 

502.010.000 
125.502.500 

125.502.500 
125.502.500 

125.502.50 A
PBD

 

3 
Peningkatan

pengem
bangan

sistem
 pelaporan 

capaian kinerja dan keuangan 
4 

P
eningkatan perencanaan dan penganggaran 

SKPD 

Rp 
5.107.500 

5.107.500 
APBD 

Rp 
61.030.000 

30.515.000 
30.515.000 

APBD 

Peningkatan S
arana dan P

rasarana 

Perkantoran 
5Pengem

bangan Kewilayahan 

Rp 
3.245.079.000 

811.269.750 
811.269.750 

811.269.750 
811.269.750 A

PBD
 

1.426.148.850 A
P

B
D

, D
A

U
, 

DAU Tambahan 
Rp 

5.704.595.400 
1.426.148.850 

1.426.148.850 
1.426.148.850 

Jum
lah 

Rp 
9.882.838.900 

2.489.797.850 
2.454.175.350| 

2.484.690.350| 
2.454.175.350 
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alang, 
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.Si. 
Drs. SYAM

SUL DEW
ANTAXA 



PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan dan akuntabel seta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama WENDY RESNU PRATAMA,S.STP. 

Jabatan Kepala Seksi PemberdayaanMasyarakatdan Desa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : SUHIRMAN, S.Sos.,M.Si.

Jabatan Camat Pemalang 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama bejanj akan mewujudkan target kinerja yang sehanusya sesuai lampiran perjanjan ini dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjia tersebut menjadi tanggung jawab kam 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanijan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi 

Pemalang, November 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Camat Pemalang/Atasan Langsung Kepala Seksi Pemberday�an Masyarakat dan Desa 

(SUHIRMAN,S.Sos, M.Si) (WENDY RESNU PRATAMA,S.STP) 



LA
M

PIR
A

N
 

PE
R

JA
N

JIA
N

 K
IN

ER
JA

 TA
H

U
N

 2020 (PER
U

B
A

H
A

N
) 

K
EPA

LA
 SE

K
SI PEM

B
ER

D
A

Y
A

A
N

 M
A

SY
A

R
A

K
A

T D
A

N
 D

E
SA

 

T
R

I W
U

L
A

N
 

N
O

 
SA

SA
R

A
N

 K
EG

IA
TA

N
 

IN
D

IK
A

TO
R

 K
IN

E
R

JA
 K

EG
IA

TA
N

 
SA

TU
A

N
 

T
A

R
G

E
T

 

T
erseienggaranya M

usrenbang 
Kecam

atan 
jumlah partisipsi m

asyarakat dan lem
baga sw

asta 

dalam perencanaan pem
bangunan yang m

eningkat 
Desal K

elurahan 
20 

20 

2 
T

erselenggaranya F
asilitas adm

inistrasi|jum
iah kegiatan fasilitasi adm

inistrasi keuangan 
k

u
a
n

g
a
n

 d
e
sa

/k
e
lu

ra
h

a
n

 
desakelurahan yang terlaksana dengan baik dan 
benar 
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4 

1 
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keuangan desa m
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Jurmlah bim
bingan pengelolaan arsip yang teriaksana Orang 

39 
39 

4 
44 
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T

ertaksaranya Fasilitas Pem
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D
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O
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1P
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2 
F

asilitas penyelenggaraan adm
inistrasi keuangan 

desakelurahan 
3 
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usrenbang 

R
p 

Rp 
Rp 

2.880.000 APBD 
Rp 

43.807.000 
R

p 
21.903.500 

Rp 
21.903.500 

APBD 

Rp 
500.000.000 

R
p

 
250.000.000 

Rp 
250.000.000 

Rp 
A

P
B

D
 

9.900.000 Rp 
587 657.00 Rp 

31.070.000 Rp 271.903.500 Rp 252.475.000 Rp 
32.208.500 

4 Penryusunan Data Base 
| Rp 

R
p 

2.475.000 R
p 

7.425.000 APBD 
R
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Jumlah Rp 
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PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan dan akuntabel seta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

EMY SRI RAHAYU,SP 
Kepala Seksi Pelayanan 

Nama 

Jabatan 

Selanjutnhya disebut pihak pertama 

SUHIRMAN, S.Sos., M.Si. 

Camat Pemalang 
Nama

Jabatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjianj akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran perjanjan ini dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi 

Pemalang, November 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Camat Pemalang/Atasan Langsung Kepala Seksi Pelayanan 

(SUHIRMAN S.Sos.,M.Si) (EMY RÍ RAFAYU,SP) 
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PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama :KHAMAJIS.IP.
Jabatan Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama 

:SUHIRMAN, S.Sos.,M.Si.
:Camat Pemalang 

Nama 

Jabatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran perjanjian ini dalam 
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaandan sanksi 

Pemalang, November 2020 
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Camat Pemalang/Atasan Langsung Kepala Seksi Tata Pemerintahan

(S0AIRMAN,Ssus.M.S.) (KHAMAJIS1 
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PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlil, transparan dan akuntabel serta 

beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama ISNA SOFIYATILS.E. 

Jabatan Kepala Sub Bagian Bina Program dan Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Drs. SYAMSUL DEWANTARA 

Jabatan Sekretaris Kecamatan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama beranj akan mewujudkan tanrget kinerja yang sehanusya sesuai lampiran perjanjian ini dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi 

Pemalang, November 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Sekretaris/Atasan Langsung Kepala Sub Bagian Bina Program dan Keuangan 

(Drs.SYAMSUL DEWANTARA) (ISNA SOFIYATIS.E.) 
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PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama : HAYUNI WIDIARSIH,S.E.

Jabatan :Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SYAMSUL DEWANTARA 

Jabatan :Sekretaris Kecamatan 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

Pihak pertama berjanj akan mewjudkan target kineja yang seharusya sesuai lampiran peranjian ini dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah ditetapkan daam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi 

Pemalang, November 2020 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Sekretaris/Atasan Langsung Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

(Drs. SYAMSUL DEWANTARA) (HAYUNI WIDIARSIH,S.E.)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

HARINTO, S.STP

LURAH KEBONDALEM

SUHIRMAN, S,Sos., M.Si

CAMAT PEMALANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tecebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pemalang,roJqf' 2020

PIHAK KEDUA
CAMAT PEMALANG

SUHI s M.Si

PIHAK PERTAMA

LURAH KEBONDALEM

HARINTO, S.STP



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

LURAH KEBONOALEM

TRIWULAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

t IV

Jumlah kebutuhan barang4asa

psndukung operasional kantor

Kelurahan yang dipenuhi

Bulan 12 3 3 3 31 Terpenuhinya kebutuhan pendukung

operasional Kelurahan Kebondalem seliap

bulan

1Jumlah kegiatan Musrenbang

Kelurahan yang diselenggarakan

K€giatan 1

Jumlah kegiatan PPHBN yang

disolonggarakan

Kegiatan 1 1

Bulan 6 3 3Jumlah pemungutan dan mon€v

PBB yang disolenggarakan

Buah 1 1Jumlah gonset yang dibeli

Buah 1 1Jumlah tempat tidur kayu/dipan

yang diboli

Buah 1 1Jumlah lsmari es yang dibeli

3 3Jumlah jasa p6ndukung

operasional dan adminstasi

kantor yang disediakan

i,leningkahya efektifitas kegiatan
pemberdayaan masyarakat di kelurahan

jumlah kegiatan pembinaan RT

dan RW

kegiatan 4
,1

1 1

2 2
,l

1jumlah kegiatan pembinaan

kader posyandu

kegiatan

1jumlah kogiatan pelatihan daur

ulang sampah

kegiatan 1

jumlah kegiatan pelatihan kadet
jumantik

kogiatan 1 1

jumlah kegialan pelatihan tata

boga

kegiatan 1 1

jumlah kegiatan pelatihan

bimbingan keamanan,

ketentaman, ketertiban umum

dan perlindungan masyarakat

kegiatan 1 1

jumlah kegiatan pembinaan

LPMK

kegiatan 1
,|

jumlah kegiatan operasional

pemberdayaan masyarakat

kegiatan 12 J 3 3 3

kegiatan 1 1jumlah hibah barang jasa yang

dis3diakan

I 1jumlah kegiatan pemakaman

Covid-1 9 yang tsrlaksana

kegiatan 4 1 1

jumlah hibah barang jasa yang

disediakan

I 1

1jumlah peralatan kebersihan

yang disediakan

kegiatan 2

,|
1jumlah ksgiatan opsrasional

pencsgahan penyeb an Covid-

19 yang t€rlaksana

2

kegiatan/ paket 1 13 Terlaksananya perc€patan

pengembangan wilayah melalui

pembangunan sarana dan prasarana di

kelurahan

Jumlah kegiatan p6mbangunan

sarana dan prasatana

Pembangunan Drainas€ RW 11

yang tersebsaikan

1Jumlah kegiatan pembangunan

sarana dan prasarana

Pembangunan Peningkatan

Jalan RW 09 yang ters€lssaikan

kegiatan/ paket '|

II

I

Bulan 12 3

2 1

6

kegiatan

kegiatan



NO SASARAN KEGIATAN INOIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TRIWULAN

I tv

Jumlah k€gialan p€mbangunan

saana dan pras:rana

Pembangunan Peningkatan

Jalan RW 08 (DAUT) yang

terselesaikan

ksgiatan/ paket 1 1

Jumlah k€giatan p€mbangunan

Sarana dan Fasaana
Pembangunan Peningkatan

Jalan RW 03 (DAUT) yang

tsrs€lssaikan

kqiatan/ paket I 1

NO XEGIATAN ANGGARAN
TARGET TRIWULAN

KET
I IV

1 operasional dan p€ndukung pelayanan

pada Kelurahan Kebondalem

373,748,000 93,437,000 93,437,000 93,437,000 93,437,000 APBD

2 Pembordayaan masyaakat di kelurahan 266,162,000 66,540,500 66,540,500 66,540,500 66,540,500 APBD & DAU

Tambahan

3 Pembargunan s{ana dan prasaana

kelurahan

533,512,000 533,512,000 APBD & DAU

Tambahan

Jumlah 1,173,422,W 159,9r/,500 159,9r/,500 693,489,500 159,977,500

CAMAT PEMALANG

NrP 1967'12'13't99803 1 005

Pomalang, :o JUI' 2020

LURAH

HARINTO, S.STP

NtP 19821010 200212 1 001

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2()2()

Dalam rangka mewu.judkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

HARINTO, S.STP

LURAH KEBONDALEM

PIHAK PERTAMA
KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN

KESEJAHTERAAN SOSIAL
KELURAHAN KEBONDALEM

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari prjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pemalang, eo Juli 2020

PIHAK KEDUA
LURAH KEBONDALEM

HARINTO, S.STP LILIK PU o RrNt, s.Pd.r

Nama

Jabatan

LILIK PUSPITO RINI, S.Pd.I

KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN

KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN KEBONDALEM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2(}

KASI EKBANG DAN KESOS KELURAHAN KEBONDALEM

NO SASARAN KEGIATAN INOIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TRIWULAN

I fl tv

1 Terlaksananya percepatan

psngembangan wilayah melalui

pembangunan saana dan prasrana di

kelurahan

Jumlah kegiatan pembangunan

sarana dan prasaana

Pembangunan Drainase RW 1'l

yang terselesaikan

kegiatan/ paket 1 1

Jumlah kegiatan p€mbangunan

sarana dan praiarana

Pembangunan Peningkatan

Jalan RW 09 yang terselesaikan

kegiatani paket 1 1

Jumlah kegiatan pembangunan

sarana dan prasarana

P6mbangunan Peningkatan

Jalan RW 08 (DAUT)yang

terselosaikan

kegiatan/ paket 1 1

Jumlah kogiatan pembangunan

sarana dan Fasarana
Pembangunan Peningkatan

Jalan RW 03 (DAUT)yang

terselesaikan

kegiatan/ pakot I 1

NO KEGIATAN ANGGARAN
TARGET TRIWULAN

KET
IV

1 Pembangunan sarana dan prasarana

kelurahan

533,512,000 533,512,000 APBD & DAU

Tambahan

LURAH KEBONDALEM

Pemalang,rJd; 2020

KASI EKBANG DAN KESOS

HARINTO, S.STP

NIP 198210'10 200212 't 001

W
,-,.,* rrSJ,ro'*,*,, r.r0.,
NtP 19800804 200901 2 01't

II t



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

HARINTO, S.STP

LURAH KEBONDALEM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiner,a tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pemalang, 1o Juti 2020

PIHAK KEDUA
LURAH KEBONDALEM

PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS
KELURAHAN KEB4INDALEM

o,oo*^*,oms.srP., MsiHARINTO, S.STP

: DIDAH ZAKIAH OKTAVIANI, S.STP., MSi

: SEKRETARIS KELURAHAN KEBONDALEM



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2()2O

SEKRETARIS KELURAHAN KEBONOALEM

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAI{ TARGET
TRIWULAN I

I lt

1 Terponuhinya kebufu han pendukung op€rasional
Kslurahan K€bondalom soliap bulan

Jumlah genset yang dibeli Buah I 1

Jumlah bmpat tjdur kayddipan yang

dibsli
Buah 1 1

Jumlah l€mari ss yang diboli Buah 1 1

Jumlah jasa pendukung oporasional dan
adminBtasi kantor yang djs€diakan

Bulan 12 3 J 3 3

Pemalang,l, Jul' 2020
LURAH KEBONOALEM

HARINTO, S.STP

NrP 1982't010 200212 't 001

SEKRETARIS

1N
oroanM,s.itp
NtP 19871025 20oS&

,, M.Si

2 001

NO



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akunlabel serta

beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

DIDAH ZAKIAH OKTAVIANI, S.STP,, M.Si

PIt. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

KELURAHAN KEBONDALEM

HARINTO, S.STP

LURAH KEBONDALEM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerla dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pemalang,.20 Juli 2629

PIHAK KEDUA
LURAH KEBONDALEM

PIHAK PERTAMA
PII KEPAI-A SEKSI PEMERINTAHAN

KELURAHAN KEBONDALEM
SEKRETARIS

,mk
\_-/.\

DIDAH ZAKIAH OKTAVIANI, S.STP., M.SiHARINTO, S.STP

PERJANJIAN KINERJA TAHUI{ 2O2O



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OM

KASI PEMERINTAHAN KELURAHAN KEBONDALEM

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TRIWULAN I

I t IV

1 Terpenuhinya kobutuhan pondukung

op€rasional Kelurahan Kobondalem satap
bulan

Jumlah tsbutuhan b ang4asa

pandukung operasional karlor
Kelurahan yang dipenuhi

Bulan 12 3 3 3 3

Jumlah kogiatan lltrsrenbang

Kalurahan ya{E diselenggaakan

K69iatan 1 1

Jumlah kegiatan PPHBN yang

disolenggrakan

Kegiatrn 1 1

Jumlah psmungutan dan mon€v

PBB yang diselenggaakan

Bulan 6 3 3

NO KEGIATAN ANGGARAN
TARGET TRWULAN

KET
I l IV

1 Operasional dan pondukung playanafl
pada Kslurahan Ksbondalem

373.748.000 93.,li}7.000 93.€7.000 93.rl(}7.000 APBD

Pemalang, D Juli 2020

plt. KASI PEMERI

HARINTO, S.STP

NrP 19821010 200212 1 m1
DIDAH

NtP 1987t025 200602

M.Si

001

93.1137.000

LURAH KEBONOALEM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewu.judkan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorienlasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

WALUYO, S.IP

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN KEBONDALEM

HARINTO, S.STP

LURAH KEBONDALEM

Selaku atasan pihak pe(ama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA
LURAH KEBONDALEM

Pemalang, .to Juli 2020

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAI{ UMUM

^"'*ru;;yl*u
WALUYO, S.IPHARINTO, S.STP



LAi'PIRAN
PERJANJIA]{ KII{ERJA TAHUl{ 2(l2O

KASI TRA]{TIBUM KELURAHAN I(EBONDALEI'

NO SASARAI'I KEGIATAN I},IDIKATOR KINERJA SATUAT{ TARGET
TRIWULAN

I il IV

1 Meningkatnya efektifi tas kegiatan

pemberdayaan masyarakat di

jumlah kegiatan pembinaan RT

dan RW

kegiatan 4 1 1 1 1

jumlah kegiatan pembinaan

kader posyandu

kegiatan 6 2 2 1 1

jumlah kegiatan pelalihan daur

ulang sampah

kegiaan 1 1

jumlah kegiatan pelatihan kader
jumantik

kegiatan 1 1

jumlah kegiatan pelatihan t a

boga

kegiatan 1 1

jumlah kegiatan pelatihan

bimbingan keamanan,

ketentraman, ketertban umum

dan perlindungan masyarakat

kegiatan 1 1

jumlah kegiatan pembinaan

LPMK

kegiatan 1 1

jumlah kegiatan operasional
pemberdayaan masyarakat

kegiatan 12 3 3 3 3

jumlah hibah barang.,asa yang

disediakan

kegiatan 1 1

2 Terlaksananya kegiatan penanganan

Covid-19

jumlah kegiatan pemakaman

Covid-19 yang teriaksana

kegiatan 4 1 1 1 1

jumlah hibah barang jasa yang

disediakan

kegiatan 1 1

jumlah peralatan kebersihan
yang disediakan

kegiatan 2 1

jumlah kegiatan operasional
pencegahan penyebaran covid-
19 yang tedaksana

kegiatan 2 I 1

NO KEGIATAN ANGGARAN
TARGET TRIWULAN

KET
I lt t

1 266,162,000 66,540,500 66,540,s00 66,s40,s00 66,540,500 APBD & DAU

Tambahan

LURAH KEBONDALEM

HARINTO, S.$P
NrP 19821010 2002121 001

Pemalang, rD Juli 2020

TRANTIBUM

LUYO, S.IP

NrP 19650110199003 1 020

ilt

Pemberdayaan masyarakat di

kelurahan



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektir, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini: 

Nama :INDARIO TULUS PRABOWO, SH 

Jabatan Lurah Paduraksa Kecamatan Pemalang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SUHIRMAN, S.Sos, M.Si 

Jabatan Camat Pemalang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

AH KA 

Pemalap 
AUAKPERTAMA 

November 2020 
PIHAK KEDUA 

CAMAT PEMALANG LURAR PDURAKSA 
KELURAHAN 
PADURAKSA TDI 

SUHIRMAN, S.S0s, M.Si ARVOUS PRABOwo, SH 



LAMPIRAN 
PERJANDIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

LURAH 
Kelurahan Paduraksa 

INDIKATOR TRIWULAN NO SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET 
KINERJA 

Jumlah kebutuhan 3 3 ITerpenuhinya 
kebutuhan pendukung 
operasional kantor 

12 3 3 

pendukung 
operaslonal kantor 
dalam suatu 

bulan 

periode 
Jumlah kegiatan 
koordinasi
kecamatan, desa 

2 1 2 1 Meningkatnya 
efektifitas forum 
koordinasi dan 

kali 6 

pelayanan penanganan dan kelurahan 
pengaduan kepada 
masyarakat 
Meningkatnya 
partislpasi masyarakat 
dalam forum 

1 Jumlah kegiatan 

musrenbangkel
yang terlaksana 

kegiatan 

musyawarah 
perencanaan 
pembangunan di 

kelurahan 
Terwujudnya 
pembinaan wawasan 
kebangsaan dan 
ketahanan nasional 

Jumlah peringatan 
hari besar yang 
terlaksana

kegiatan 2 

5 Meningkatnya
efektifitas forum 

Jumlah rapat 
koordinasi RT, RW 
Tomas, Toga dan 
Lembaga 
Masyarakat lainnya 
Jumlah kebutuhan 

kali 2 

koordinasi lembaga 
kepada masyarakat di 

wilayah Kelurahan
6 Meningkatnya

pelayanan pemungutan pemungutandan 
PBB kepada masyarakat monev PBB dalam 
dan evaluasi PBB 

bulan 6 3 3 

periode 

secara rutin 
Meningkatnya 
efektifitas pelaksanaan 
tugas operasional 
kantor 
Tersusunnya program 
dan kegiatan PD dalam | dan DPA/DPPA 
dokumen perencanaan 

9 Terpenuhinya 
pemberian bantuan 
sosial barang yang 

11 11 Jumlah tenaga 
pendukung 
operasional kantor 

yang tersedia
Jumlah RKA/RKAP

orang 11 11 11 

8 dokumen 12 6 6 

yang tersuSun
Jumlah bantuan paket 20 20 

sosial barang yang 
akan diserahkan

akan diserahkan 

kepada pihak 
ketiga/masyarakat 

10 Terlaksananya

percepatan 
pengembangan wilayah sarana dan 
melalui Pembangunan 
Sarana dan Prasarana 

Jumlah kegiatan 
pembangunan 

kegiatan 
/paket 

4 2 

prasarana yang 
terselesaikan

di Kelurahan
11 Meningkatnya

efektifitas kegiatan
pemberdayaan
masyarakat di 

kelurahan

1 Jumlah kegiatan 
pemberdayaan
masyarakat di 

kelurahan yang 
terlaksana 

kegiatan 2 



TARGET TRIWULAN (RIBUAN) KETERANGAN ANGGARAN 
NO KEGIATAN (Rp) 

287.101.000 34.423 80.416 109.270 62.989 
Operasional 
pendukung 
pelayanan 
Kelurahan Paduraksa 
Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana di 

1 dan 

pada 

754.135.000 754.135 
2 

Kelurahan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 

Kelurahan 

9.545 5.835 
3 15.380.600 

1.056.616.600 34.423 834.551 118.815 68.824 
JUMLAH 

Pemalang, November 2020 

ATAR ATADURAKSA 

KRAHAN TE ADURAKSAS 

CAMAT PEMALANG 

INDARI6HIAS PRABOWO, SH 

MATAN PE 
SUHIRMAN, S.Sos, M.Si 

MALANG 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif 

transparan, dan akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertand 

tangan dibawah ini 

Nama :SUCIATI, S.IP 
Jabatan Sekretaris Kelurahan Paduraksa Kecamatan Pemalang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama INDARJO TULUS PRABOWO, SH 

Jabatan : Lurah Paduraksa Kecamatan Pemalang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusny 

sesuai lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangk 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakar 

yang diperlukan dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanksi 

Pemalang, November 2020 

NAK KEDUA PHH PURAKSA 
PIHAK PERTAMA 

SEKRETARIS LURAH PADURAKSA 
A 

KEURAitAN-

PADURE 

ARIO TLUSPRABOWO, SH 
TAN PE 

SUCIATI, S.IP 



LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

SEKLUR 
Kelurahan Paduraksa 

TRIWULAN 
INDIKATOR 

KINERJA 

Terpenuhinya kebutuhan Jumlah kebutuhan 

pendukung 
operasional kantor 

dalam suatu periode 

NO SASARAN KEGIATAN 
SATUAN TARGET 

1 
bulan 12 

3 

pendukung operasional 
kantor 

11 

2 Meningkatnya efektifitas 
pelaksanaan tugas 
operasional kantor 

11 11 11 11 

Jumlah tenaga 
pendukung 
operasional kantor 

yang tersedia 

orang 

12 
6 6 

Tersusunnya program 
dan kegiatan PD dalam 

dokumen perencanaan 

Jumlah RKA/RKAP dan dokumen 

DPA/DPPA yang 
tersusun 

Pemalang, November 2020 

SEKRETARISTURAH 
KABG 

URARAHURURAKSA 

KELURAHA 
AKS. 

NDRIO THUS PRABOwo, SH 

SA SUCIATI, S.IP 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini: 

Nama SUGENG SUGIHARTO, SIP 
Jabatan :Kasi Pemerintahan Kelurahan Paduraksa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama INDARJO TULUS PRABOwO, SH 

Jabatan Lurah Paduraksa Kecamatan Pemalang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pemalang, November 2020 

HAK KEDUA 
AURAKSA 

PIHAK PERTAMA 
KASI PEMFERINTAHAN 

KELURAHAN DURAKSA> 

NGARIO.THARABOWO, SH SUGENG SUGIHARTO, S.IP 



LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

SEKSI PEMERINTAHAN 
Kelurahan Paduraksa 

TRIWULAN 
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

KINERJA IV 
1 Jumlah kali 6 2 

Meningkatnya efektifitas 
forum koordinasi dan 

keglatan 
koordinasi 

kecamatan, 
desa dan 

pelayanan penanganan 
pengaduan kepada 
masyarakat kelurahan 

Jumlah kegiatan 1 Meningkatnya partisipasi 
masyarakat dalam forum 
musyawarah perencanaan musrenbangk 
pembangunan di 

kelurahan 
Terwujudnya pembinaan 
wawasan kebangsaan dan peringatan 
ketahanan nasional 

2 

kegiatan 

el yang 

terlaksana 
Jumlah 3 kegiatan 2 

hari besar 

yang 
terlaksana 
Jumlah rapat 

forum koordinasi lembaga koordinasi RT, 
RW Tomas, 
Toga dan 

Lembaga 
Masyarakat 
lainnya 
Jumlah 

4 Meningkatnya efektifitas kali |2 2 2 

kepada masyarakat di 
wilayah Kelurahan 

3 3 Meningkatnya pelayanan 
pemungutan PBB kepada 
masyarakat dan evaluasi 

PBB secara rutin 

5 bulan 
kebutuhan 
pemungutan 
dan monev 
PBB dalam 

periode 
Jumlah 20 20 6 Terpenuhinya pemberian 

bantuan sosial barang 
yang akan diserahkan 

kepada pihak 
ketiga/masyarakat 

paket 
bantuan 
sosial barang 
yang akan 

diserahkan 

ANGGARAN TARGET TRwULAN (RIBUAN) 
NO KEGIATAN KETERANGAN 

(RP) II III 

dan 287.101.000 34.423 80.416 109.270 62.989 1 Operasional 

pendukung pelayanan 
pada 

Paduraksa 
Kelurahan 

JUMLAH 287.101.000 34.423 80.416 109.270 62.989 

Pemalang, November 2020 

A tURAADURAKSA KAST PEMERÍNTAHAN 

PADURAKSA; 

ARJO TULRABOWO, SH 
CAMAT 

SUGENG UGIHAXTO, S.IP 

EM 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini: 

Nama : KARNGA SE 

Jabatan :Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan Paduraksa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama INDARJO TULUS PRABOWO, SH 

Jabatan :Lurah Paduraksa Kecamatan Pemalang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusSInya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pemalang, November 2020 

AH KA 
RHAK KEDUA 

RN PADURAKSA 
PIHAK PERTAMA 

KASI KETRENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN 
KELURAHAN 
PADURAKS 

NDARKTUs PRABOWO, SH KARNGA, SE 



LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Kelurahan Paduraksa 

INDIKATOR 
KINERJA 

TRIWULAN 
IV 

2 

NO SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET 
2 kegiatan 

/paket 
4 Jumlah kegiatan 

pembangunan 
sarana dan 

1 Terlaksananya 
percepatan 
pengembangan wilayah 
melalui Pembangunan 

Sarana dan Prasaranadi 
Kelurahan 

prasarana yang 
terselesaikan 

ANGGARAN TARGET TRIWULAN (RIBUAN) 
NO KEGIATAN KETERANGAN 

(Rp) III 

1 Pembangunan Sarana 
dan Prasarana di 
Kelurahan 

754.135.000 754.135 

JUMLAH 754.135.000 754.135 

Pemalan November 2020 

KASI KETENTRAMAN DAN 

AQURAKSA KETERTIBAN 

PADURAKSA | 
ANDARJO TULIS PRABOWO, SH KARNGA, SE 

ATAN 
A LA 

NTN3 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektir, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini 

Nama :YULIWATI 

Jabatan :Kasi Ekonomi Pembangunan dan Kesejahteraan Sosial 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

:INDARJO TULUS PRABOWO, SH 

LURAH PADURAKSA KECAMATAN PEMALANG 
Nama 

Jabatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pemalang, November 2020 

NTA 

KELURAAN PADUR 

RHAK KEDUA 

RANPADURAKSA 
PIHAK PERTAMA 

KASI EKONOMI PEMBANGUNAN 
DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL 

NDARI0uÍS PRABOWO, SH 
AENM 

YUL*WATI 



LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN) 

SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN SoSIAL 

Kelurahan Paduraksa 

INDIKATOOR SATUAN TARGET TRIWULAN NO SASARAN KEGIATAN 
KINERJA 

Jumlah kegiatan 

pemberdayaan 
masyarakat di 
kelurahan yang 
terlaksana 

IV 
Meningkatnya efektifitas 

kegiatan pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan 

1 kegiatan 2 1 1 

ANGGARAN TARGET TRIWULAN (RIBUAN) 
NO KEGIATAN KETERANGAN 

(Rp) II III 

Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

15.380.600 9.545 5.835 

JUMLAH 255.436.00o 9.545 5.835 

Pemalang, November 2020 

KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN 

MAApURAKSA KESEJAHTERAAN SOSIAL 

KELURt ADURAKSA 
NDARJO TUtUS #RABOWO, SH YULWATI 

ATAN 

MALAN RAR 



PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

NAMA FEBRI DJATMIKO,S.STP.,MP 
JABATAN LURAH SUGIHWARAS 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

NAMA SUHIRMAN, S.Sos, M.Si. 

JABATAN CAMAT PEMALANG 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pemalang, Oktober 2020 

PIHAK KEDUA, 
CAMAT PEMALANG, 

PIHAK PPRTAMA, 
LURAH SUGAWARAS, 

SUHRMAR SSos M.Si. FEBRI DJATMIKO,S.STP.,MP 



LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA SETELAH PERUBAHAN TAHUN 2020 

LURAH SUGIHWARAS 

TRIWULAN No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET 

Jumlah kebutuhan Terpenuhinya kebutuhan 
Ipendukung operasional kantor |pendukung operasional bulan 12 3 

kantor dalam satu periode 
Jumlah kegiatan koordinasi 
|kecamatan, desa dan 

kelurahan 

|Meningkatnya efektifitas 
Forum koordinasi dan 

pclayanan penanganan 
pengaduan kepada masyrakat 
Meningkatnya partisipasi 
masyarakat dalam forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di kelurahan 
Terwujudnya 

Pembinaan Wawasan 
Rebangsaan dan Ketahanan 

Nasional 
Meningkatnya efektifitas 
Forum koordinasi Lembaga 
kepada masyarakat di Wilayah|Lembaga Masyarakat 

|Kelurahan 
Meningkatnya 

6PelayananPemungutan PBB 
kepada Masyarakat dan 

evaluasi PBB secara rutin 
Meningkatnya efektifitas 

7 pelaksanaan tugas operasional operasional yang tersedia 

|kantor 
Meningkatnya tertib 

8 administrasi kantor guna 

kelancaran pelaksanaan tugas 
Terlaksananya percepatan 

Pengembangan Kewilayahan pembangunan sarana dan 

melalui Pembangunan Sarana prasarana yan8 

dan Prasarana di Kelurahan 
Meningkatnya efektifitas 

10 kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

kali 2 

Jumlah kegiatan 
Musrenbangkel yang 
terlaksana 

kegiatan 

Jumlah peringatan hari 
besar nasional yang 

terlaksana 
kegiatan 

jumlah rapat koordinasi RT,| 

RW, Tomas, Toga dan 
kali 2 2 

lainnya 
|Jumlah kebutuhan 
pemungutan dan monev 

PBB dalam periode
bulan 6 3 

|Jumlah tenaga pendukung 
orang 11 11 1 

Jumlah tenaga administrasi 
yang ada orang 3 3 3 

Jumlah kegiatan 
kegiatan/pa 10 4 4 2 

ket 

terselesaikan 
|Jumlah kegiatan 
pemberdayaan masyarakat 
di kelurahan yang 

kegiatan 4 2 2 

TARGET TRIWULAN KETERANGAN NO KEGIATAN ANGGARAN 

Operasional dan Pendukung 

Pelayanan pada Kelurahan 
Sugihwaras 

2Pembangunan Sarana dan 
Prasarana di Kelurahan_ 
Pemberdayaan Masyarakat di 

3 Kelurahan 

348,514,000 196,608,000 60,970,000 81,581,000 9,355,000 APBD 

592,582,400 592,582,400 APBD/DAU Tambahan 

217,060,000 3,750,000 195,130,000 18,180,000 APBD/DAU Tambahan 

Pemalang. Oktober 2020 

LURAH SUGHWARAAS CAMAT PEMALANG3 

SUHIRMAN, S.Sos., M.Si FEBRI DJATMO, S.STP., MP 



PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2020 

Dalam rungka mewujudhan Manajemen Peerintahan y ang Elekul. Trnspran dan Akuntahel 

serta berorientasi pada hasil. kanni y ang bertanda tangan di bawah ini : 

NAMA : IUERDIANA EKASARI, A.Md. 

JABATAN : SEKRETARIS KELURAHAN SUGIHWARAS 

Selanjunya disebut PlHAK PERTAMA 

NAMA :FEBRI DJATMIKO,S.STP.,MP 

JABATAN LURAH SUGIHWARAS 

Selanjutny a disebut PIAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusny a sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen pereneanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi langgung jawab hami. 

PIHAK KEDUA akan melak ukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pemalang. Oktober 2020 

PIHAKEDUA, 
LURAH SGIHWARAS, 

PIHAK PERTAMA, 
SEKRETARIS 

KELURAHAN SUGIHWARAS, 

tnlia 
FEBRI DJATIKO,S.STP.,MP. IERDIANA EKASARI, A,Md. 



LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 

KASI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL 

TRIWULAN SASARAN KEGIATANN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 
V 

Terlaksananya percepatan 
Pengembangan Kewilayahan pembangunan sarana dan kegiatan/ 
melalui Pembangunan Sarana prasarana yang 
dan Prasarana di Kelurahan 

Jumlah kegiatan 

10 4 4 2 
paket 

terselesaikan 

TARGET TRIWULAN NO KEGIATAN ANGGARAN II VKETERANGAN 

APBD/DAU |Pembangunan Sarana dan Prasarana di| 

Kelurahan 592,582,400 592,582,400 Tambahan 

Pemalang, Oktober 2020 
Plt. KASI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN 

LURAH SUdWARAS KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN 

SUGIHWARAS 

FEBRI DJATMIND, S.STP., MP HERDIANA EKASARI, Amd 



PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2020 

alam rangha mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang EIcktif. Transparan dan Akuntabel 

serta berorientasi pada hasil. kanni y ang bertanda tangan di hawah ini 

NAMA HERDIANA EKASARI, A.Md. 

JABATAN :PLT. KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN & 

KESEJAHTERAAN SOSIAL. KELURAHAN SUGIHWARAS 

Selanjutny a discbut PlHAK PERTAMA 

NAMA FEBRI DJATMIKO,S.STP.,MP 

JABATAN URA SUGIIWARAS 

Selanjutny a disebut PIHAR KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusny a sesuai dengan 
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja janggka menengah seperti yang 

Ielah ditetapkan dalanm dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut nenjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta iakan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanj ian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Pemalang. Oktober 2020 

PIHA KEDUA, 
LURAH GiWARAS, 

PIHAK PERTAMA, 

PLT. KASI EKBANG & KESSOS 

KELURAHAN SUGHWARAS, 

FEBRI DJATMIKO,S.STP.MP. HERDIANA EKASARI, A.Md. 



LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 

SEKERTARIS KELURAHAN 

SETELAH PERUBAHAN NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUANARGE TRIWULAN 
I llIV 

[Terpenuhinya kebutuhan 
pendukung operasional kantoroperasional kantor dalam satu 

Jumlah kebutuhan pendukung 

33 bulan 12 3 3 
periode 
Jumlah kebutuhan 
pemungutan dan monev PBB 

Meningkatnya 
PelayananPemungutan PBB 
kepada Masyarakat dan evaluasi |dalam periode 
Meningkatnya efektifitas 
pelaksanaan tugas operasional 
Meningkatnya efektifitas 
kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

bulan 6 3 

Jumlah tenaga pendukung 
operasional yang tersedia 
Jumlah kegiatan 
pemberdayaan masyarakat di kegiatan kelurahan yang terlaksana 

11 111 orang 11 

4 

Pemalang, Oktober 2020 
SEKRETARIS KELURAHAN SUGIHWARAS LURAH SMdIHWARAS 

FEBRI DJATMKO, S STP., MP HERDIANA EKASARI, A.Md 



PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2020 

Dalam rangha mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang E:lekiif. Transparan dan Akuntahel 

serta berorientasi pad:a hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

NAMA :Drs. MUJAINI, SH. 

JABATAN :KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN 

KELURAlHAN SUGIIWARAS 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

NAMA :FEBRI DJATMIKO,S.STP.,MP 

JABATAN :IURAI SUGHIWARAS 

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusny a sesuai dengan 

lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan er aluasi 

lerhadap eapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalan1 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pemalang. Oktober 2020 

PIHAK PERTAMA, PIHAK KEDUA, 

LURAHSUGIHWARAS, KASI TAPEM 

KELURAHAN SUGIIWARAS, 

FEBRI D.JAM1KO,S.STP.,MP. Drs. MUJAINI, `H. 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 
KASI TATA PEMERINTAHAN KELURAHAN SUGIHWARAS 

SETELAH PERUBAHAN 
TRIWULAN NO INDIKATOR KINERJA SATUAN| TARGETT SASARAN KEGIATAN 

IV 

Jumlah kegiatan koordinasi 

kecamatan, desa dan 

kelurahan

Meningkatnya efektifitas

Forum koordinasi dan 

pelayanan penanganan 
pengaduan kepada masyrakat 

Meningkatnya partisipasi 
masyarakat dalam fonum 

Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di kelurahan 

Terwujudnya 
Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 
Nasional 
Meningkatnya efektifitas
Forum koordinasi Lembaga 
kepada masyarakat di Wilayah |Lembaga Masyarakat 

Kelurahan 

kali 6 2 

Jumlah kegiatan 
Musrenbangkel yang 
terlaksana kegiatan 

Jumlah peringatan hari besar| 
nasional yang terlaksana 

kegiatan 

jumlah rapat koordinasi RT,| 

RW, Tomas, Toga dan 6 2 

lainnya 

SETELAH PERUBAHAIN 

TARGET RWOLAN NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

Operasional dan Pendukung 

Pelayanan pada Kelurahan 
348,514,000 HHH##| 60,970,000 81,581,000 9,355.000| APBD

Pemalang, Oktober 2020 

KASI TATA PEMERINTAHAN LURAH&IWARAS 
KELURAHAN SUGIHWARAS 

Drs. MUJAINI SH FEBRI DJATMI0, S.STP, MP 



PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2020 

aln ratght inen ujtudkan Alaiemen Pmenahan yang Ftektii. lransparan dan Akuntahel 

serna benvrientisi pmaia lhasit. kami yany bortanta tanyan di bawah ini . 

AA :PRIONO 

JABATAN EPALA SERSI KEAM.ANAN & KETERTIBAN UMUM 
KELURAHAN SU GUW ARAS 

Selamjutnya dischui PIHAR PERTAMA 

NAMA : FEBRI DJATMIKO,S.STP.,MP 

JABATAN :URA sUGUNARAS 

Selanjuny a disebut PIHAR KEDUA 

PIHAR PERTAMA berjanji akan mew ujudkan target Kinerja y ng seharusnya sesuai dengan 
ampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target &imerj jangka menengah scperti y ang 
telah ditetaph.an dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegayalan peneapain larget kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami. 

PIHAK KEDU A ukan melakukiam superv isi y ang diperlukin serta aban melakukan evaluasi 

terhadap vapaian kineija dari perjanjian ini dan menganmbil timdakan yang diperluk an dala 
rangka pemberian pengh.argan dan sanksi. 

Pemalng. Oktoher 020 

PM KFDUA, 
LURAI 8GUWARAS, 

PIHAR PERTAMA. 
KASI TRANTIBUM1 

KELURAHAN SUGIMW ARAS, 

FEBR DJ.ATKO,S.STP.MP. #RIONO 



LAMPIRAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 
RASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN SUGUIHWARAS 

SETELAH PERUBAHAN 
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TRIWULAN 

TARGET 

Meningkatnya efektifitas 
kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

Jumlah kegiatan 
pembenday aan masyarakat di 
kelurahan yang terlaksana 

kegiatan 

SETELAR PERUBARAN 
TARGET TRIWULAN NO KEGIATAN 

ANGGARAN KETERANGAN 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Kelurahan 
APBD DAU 

Tambahan 
217.060,000 3,750.000 195,130,000| 18,180,000 

Pemalang. Oktober 2020 

KASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN LURrsG}HWARAS 
KELURAHAN SUGIHWARAS 

FEBRI DJATMKO, S.STP., MP PXIONO 



PERJANJIAN KINERJA 

PERUBAHAN TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama SAMSUDIN, S.IP 

Jabatan LURAH WIDURI KECAMATAN PEMALANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama SUHIRMAN, S.Sos, M.Si 

Jabatan CAMAT PEMALANG 

Selaku atasan pihak pertana, selanjurnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Pemalang. November 2020 

Pihak Kedua Pihak-Pertama, 

SUHIRMAN, S.Sos, M.Si SAMSÚDIN, S 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
LURAH WIDURI KECAMATAN PEMALANG 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TRIWULAN TARGET 

Terpenuhinya kebutuhan Jumlah kebutuhan 
pendukung operasional pendukung operasional 
kantor 

bulan 2 3 

kantor dalam suatu 

pernode 

2 Terwujudnya pembinaan Jumlah peringatan hari 

wawasan kebangsaan 
dan ketahanan nasional 

kegiatan 
besar yang dilaksanakan 

Meningkatnya efektifitas Jumlah rapat koordinasi 
forum koordinasi lembaga R/ RW dan lembaga 
kepada masyarakat di 
Wilayah Kelurahan 

kegialan 1 

kemasyarakatan lainnya 

Meningkatkan pelayanan Jumlah kebutuhan 
pemungutan PBB kepada |pemungutan dan Monev 
masyarakat dan evaluasi PBB dalam periode
PBB secara rutin 

bulan 

5 Meningkatnya efektifitaas Jumlah tenaga 
pelaksanaan tugas 
|operasional kantor 

orang 11 11 11 11 

pendukung operasional 
kantor yang tersedia 

Terlaksananya 
percepatan 
pengembangan wilayah dan prasarana yang 
melalui Pembangunan terselesaikan 

Jumlah kegiatan |kegiatan/ paket| 
pembangunan sarana 

Meningkatnya efektiftas Jumlah kegiatan 

kegiatan pemberdayaan pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan masyarakat di kelurahan 

yang terlaksana 

kegiatan 

TARGET TRIWULAN 
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 

V KETERANGAN
Operasional dan 

Pendukung Pelayanan
pda Kelurahan Widuri 302 992 000132.332.500 91.272.000 65517.500 13.870.000 APBO 

Pembangunan sarana 

dan prasarana kelurahan 662 238.000| 662.238 000 APBD dan DAU Tambahan 

|Pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan 121089 000 20 100 000 APBD dan DAU Tambahan 141.185000 

1 106.419.000 874 599 000 85617 500 Jumlah 132.332 500 13.870.000 

Pemalang, November 2020 
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA 

CAMAT PEMALANG LURAH WIDURI 

SUMIRMAN, S.505, hrSi SAMSUD 



PERJANJIAN KINERJA 

PERUBAHAN TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama SUSWILARSIH 

Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KELURAHAN WIDURI KECAMATAN PEMALANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :SAMSUDIN, S.IP 
Jabatan LURAH WIDURI KECAMATAN PEMANG 

Selaku atasan pihak pertama, selanjurnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapk.an dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Pemalang, November 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama, 

SAMSUDIN, S.P SUSWILARSIH 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KELURAHAN WIDURI KECAMATAN PEMALANG 

TRIWULAN 
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

IV 

Terwujudnya pembinaan |Jumlah peringatan hari 

wawasan kebangsaan 
dan ketahanan nasional 

kegiatan 
besar yang dilaksanakan 

Meningkatnya efektftas Jumlah rapat koordinasi 
forum koordinasi lembaga| RT/ RW dan lembaga 

|kepada masyarakat dikemasyarakatan lainnya 
|Wilayah Kelurahan 

Kegiatan 

3 3 Meningkatkan pelayanan Jumlah kebutuhan 
pemungutan P8B kepada | pemungutan dan Monev 
masyarakat dan evaluasiPB8 dalam periode 
PB8 secara rubn 

bulan 

TARGET TRIWULAN 
NO KEGIATAN ANGGARAN (Ro) 

KETERANGAN 
APBD 

V 

302 992 000| 132 332.500 91272.000 65 517 500 13.870 000 1Operasional dan 
Pendukung Pelayanan 
pda Kelurahan Widuri 

Jumlah 302 992 000 132.332.500 91272.000 65 517 500 13.870.000 

Pemalang. November 2020 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KASI PEMERINTAHAN KELURAHAN WIDURI LURAH WIDURI 

SAMSUDIN, S SUSWILARSIH 



PERJANJIAN KINERJA 

PERUBAHAN TAHUN 2020 

baam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf. tansparan dan akuntabel seta 

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama VETI WAHYUTININGRUM 

Jabatan KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL 

KELURAHAN WIDURI KECAMATAN PEMALANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama SAMSUDIN, SIP 

Jabatan LURAH WIDURI KECAMATAN PEMALANG 

Selaku atasan pihak pertama, selanjurnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuk an evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Pemalang. November 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama, 

SAMSUDIN, S.IP VETI WAHYUTININGRUM 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KEGE JAHTERAAN SOSIAL 

KELURAHAN WIDURI KECAMATAN PEMALANG 

TRIWULAN NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

Teriaksananya 
percepatan 
|pengembangan wilayah 

melalui Pembangunanterselesaikan 
darana dan prasarana di 

kelurahan 

Jumlah kegiatan 
pembangunan sarana 
dan prsarana yang 

kegiatan/ paket 

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp ) TARGET TRIWULAN 

IV KETERANGAN 
662 238.000 Pembangunan sarana 

dan prasarana kelurahan 
662.238.000 APBD dan DAU Tambahan 

Jumlah 662 238 000 662.238.000 

Pemalang. November 2020 
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

LURAH WIDURI KEPALA SEKSI EKBANG DAN KESOS 

KELURAHAN WIDURI 

SAMSUDIN, Ss IP VETI WAHYUTININGRUM 



PERJANJIAN KINERJA 

PERUBAHAN TAHUN 2020 

alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 

Nama MURINO, SE 

Jabatan KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KELURAHAN WIDURI 

KECAMATAN PEMALANG 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama SAMSUDIN, S.IP 

Jabatan :LURAH WIDURI KECAMATAN PEMALANG 

Selaku atasan pihak pertama, selanjurnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pejianjan in, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Pemalang November 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama, 

SAMSUDIN, ST MURINO, SE 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 

KASI SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KELURAHAN WIDURI KECAMATAN PEMALANG 

TRIWULAN 
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

|Meningkatnya efektiftas Jumlah kegiatan 

kegiatan pemberdayaan pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan masyarakat di kelurahan 

kegiatan 

yang tertaksana 

TARGET TRIWULAN 
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) 

KETERANGAN 
APBD dan DAU Tambahan 

V 

141.189.000 121 089.000 20.100 000 1 Pemberdayaan 
masyarakat di kelurahan 

Jumlah 141.189.000 121.089.000 20.100.000 

Pemalang. November 2020 

PHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

LURAH WIDURI KASI TRANTIBUM 

KELURAHAN WIDURI 

SAMSUDIN MURHNO, SE 
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