PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUHIRMAN, S.Sos, MSi.
Jabatan . Camal Pemalang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. H. JUNAEDI, SH, MM
Jabatan . Bupati Pemalang

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serla akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pemalang,  November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Pemalang Camat Pemalang

( Dr. H. JUNAEDI, SH,MM) ( SUHIRMAN, $:Sos! MSi.)



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dr. H. JUNAEDI, SH, M.M

KECAMATAN PEMALANG
_ﬁ‘o. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
= 2 3 4 5
1 |Meningkatnya kualitas Nilai AKIP Nilai CC
perencanaan Prosentase penyerapan anggaran % 96
pembangunan daerah dan (Prosentase partisipasi masyarakat dan
pelaporan kinerja lembaga masyarakat dalam
Pemerintah Daerah musrenbang kelurahan
- Kelurahan Widuri % 100
- Kelurahan Pelutan % 100
- Kelurahan Kebondalem % 100
- Kelurahan Bojongbata % 100
- Kelurahan Mulyoharjo % 100
- Kelurahan Paduraksa % 100
- Kelurahan Sugihwaras % 100
2 |Meningkatnya kapasitas  |Prosentase kelengkapan administrasi % 84
kelembagaan dan desa binaan
sumberdaya
3 |Meningkatnya kualitas Nilai SKM % 78
pelayanan publik Prosentase meningkatnya kualitas % 83
pelayanan publik
Prosentase penanganan pengaduan % 83
masyarakat
Prosentase penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang
difasilitasi dengan baik dan layak
- Kelurahan Widuri % 100
- Kelurahan Pelutan % 100
- Kelurahan Kebondalem % 100
- Kelurahan Bojongbata % 100
- Kelurahan Mulyoharjo % 100
- Kelurahan Paduraksa % 100
- Kelurahan Sugihwaras % 100
No Program Anggaran Keterangan
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp  365.017.000
2 |Peningkatan Sarana dan Prasanana Aparatur Rp  502.010.000 Dana Alokasi
3 _[Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kineja _ |Rp  5.107.500 Umum (DAU)
4 _[Peningkatan Perencanaan dan Penganggaran Satuan Kerja Rp  61.030.000
5 |Peningkatan Sarana dan Prasanana Perkantoran (Kec + 7 Kel) Rp 3.245.079.000
6 |Pengembangan Kewilayahan (Kec + 7 Kelurahan) DAU dan DAU
gembang yehart | Rp 5704505400 [ 00
Jumlah Rp 9.882.838.900
Pemalang, November 2020
BUPATI PEMALANG CAMAT PEMALANG




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel seriz
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SYAMSUL DEWANTARA
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHIRMAN, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Camat Pemalang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran pefjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pemalang, November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Pemalang/Atasan Langsung Sekretaris Kecamatan

(SUHIRMAN,S.Sos-M.Si.) (Drs. SYAMSUL DEWANTARA)



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN)
SEKRETARIS KECAMATAN PEMALANG

TARGET TRI WULAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN | TARGET _ 0 m Y
1 |Terpenuhinya kebutuhan administrasi Prosentase tersedianya kebutuhan

perkantoran setiap bulan administrasi perkantoran % 100 25 25 25 25
2 |Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana Prosentase tersedianya kebutuhan

aparataur dalam kondisi baik administrasi perkantoran % 100 25 25 25 25
3 |Tersedianya dokumen capaian kinerja dan Jumlah dokumen capaian kinerja dan

keuangan keuangan yang tersedia % 100 25 25 25 25
4 |Terseddianya dokumen perencanaan dan prosentase dokumen perencanaan dan

penganggaran penganggaran yang tersedia % 100 25 25 % 25

Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana prosentase kondisi sarana dan prasarana
5 S perkantoran % 100 25 25 25 25
6 Terpenuhinya Kebutuhan Pelaksanaan Prosentase terlaksananya kegiatan % 100 25 25 25 25

percepatan pembangunan kewilayahan percepatan pembangunan kewilayahan




ing/ PROGRAM ANGGARAN TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN I TRIWULAN IV [ KETERANGAN
B Salvanan
&} oanmmmuesinmn Ro 365017000 91254250 91254250 91.254.250 91.254.250 |APBD
| 2 |Penmgizin Sarana dan Prasarana Aparalur | Ry 502.010.000 125.502.500 125.502.500 125.502.500 125.502.500 |APBD
| 3 Senimguzzn pengembangan sistem pelaporan
| |zanaan knena dan kevangan Rp 5.107.500 5.107.500 - . - |APBD
4 |Feningkzizn perencanaan dan penganggaran
D e Rp 61.030.000 30.515.000 - 30.515.000 - |APBD
R A Rp 3245070000 811269750 811.269.750 811.269.750 811.269.750 |APBD
£ | Penzempangan Kewilayahan APBD, DAU,
_ Rp 5704595400 |  1.426.148.850 1.426.148.850 1.426.148.850 1426.148850 | -\ 0 han
Jumiah| Rp  9.882838.900 |  2.489.797.850 2.454.175.350 2.484.690.350 2.454,175.350
Pemalang, November 2020
CAMAT PEMALANG SEKRETARIS KECAMATAN

SUHIRMAN,S.Sos. M.S1.

Drs. SYAMSUL DEWANTA




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WENDY RESNU PRATAMA,S.STP.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHIRMAN, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Camat Pemalang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pemalang, November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Pemalang/Atasan Langsung Kepala Seksi Pembe n Masyarakat dan Desa

(SUHIRMAN,S.S0s. M Si) (WENDY RESNU PRATAMA,S.STP.)



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN)
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

CAMAT PEMALANG

i “ TRI WULAN
| NO __ SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN SATUAN TARGET ) . ” N
m {
[ 1 [Tarsslanggaranya Musrenbang jumlah partisipsi masyarakat dan lembaga swasla
Kacamatan dalam perencanaan pembangunan yang meningkal |Desa/ Kelurahan 20 20
|
| 2 |Tersslenggaranys Fasilitas administrasi [jumiah kegiatan fasilitasi administrasi keuangan
_ ksuangan desa/keiurahan gesa/keiurahan yang terlaksana dengan bak dan | Kaji 4 1 1 1 1
i Eﬁ
I
| Jumiah kegiatan peningkatan kapasitas pengelolaan
m_ keuangan desa melalui Siskeudes Orang = "
| Jurniah bimbi i
“ ngan pengelolaan arsip yang terlaksana Orang 44 a4
| 3 _qﬂm_,mﬂ.w;m Fasililas Pembangunan |jum!an pembangunan hasil musrenbang yang
__.mm. Musranbang {eriaksana dengan baik
| | - Pembangunan RTH lanjutan di Kelurahan .
[ Sugihwaras = Kegiatan 1 1
-P alan li di kelurah
:gﬂ””wﬁe: an lingkungan urahan Kt 1 1

I N = : ; Jumiah pemantauan verval guna pembaharuan data ;
L4 h_gm(ﬂuummaag ksiakinan dessel sékes pemalag Kegiatan 1 1
' NO | KEGIATAN ANGGARAN TRI WULAN | TRIWULAN I TRIWULAN Il TRIWULAN IV |KETERANGAN

1 Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan Rp 33.950.000 | Rp  31.070.000 | Rp -|Rp -|Rp 2.880.000 | APBD

'F administrasi

2 |Fasitas penyelenggaraan administrasi keuangan Ro  43.807.000 Rp  21.903.500 Rp  21.903.500 | APBD
. 3 |Fasiitas Pelaksanaan Pembangunan hasil Musrenbang Rp  500.000.000 Rp 250.000.000 [ Rp 250.000.000 | Rp - | APBD
| 4 Pemyusunan Data Base Rp 9.900.000 | Rp -|Rp -|Rp 2475.000 | Rp 7.425.000 | APBD

Jumiah| Rp 587.657.000 | Rp  31.070.000 | Rp 271.903.500 | Rp 252.475.000 | Rp  32.208.500
Pemalang, November 2020
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Rmorwwm Wmirtpzm

WENDY RESNU PRATAMA, S STP.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EMY SRI RAHAYU,SP
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHIRMAN, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Camat Pemalang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ftelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dani perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pemalang,  November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Pemalang/Atasan Langsung Kepala Seksi Pelayanan

(SUHIRMAN,S.Sos-M.Si.)




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN)
KEPALA SEKSI PELAYANAN

TRI WULAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 1 m m >
1 |Teraksananya fasilitasi  Pelayanan|jumlah fasilitasi pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan|administrasi terpadu kecamatan Kegiatan 1 1 1 1 1
(PATEN) dengan baik
2 |Teraksananya Fasilitasi ~Penerbitan|{Jumlah perijinan yang di terbitkan
periinan dan penanganan masalah surat ljin 25 6 3 7 9
perijinan
NO KEGIATAN ANGGARAN TRI WULAN | | TRIWULAN Il | TRI WULAN Il | TRI WULAN IV KETERANGAN
1 |FasilitasiPelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
(PATEN) Rp 24.950.000 [ Rp 6.237.500 | Rp 6.237.500 [ Rp 6.237.500 | Rp  6.237.500 APBD
2 |Fasilitasi Penerbitan perijinan dan penanganan
masalah perijinan Rp 12.700.000 | Rp 3.175.000 | Rp 3.175.000 | Rp 3.175.000 | Rp  3.175.000 APBD
Jumlah| Rp 37.650.000 | Rp 9.412.500 | Rp 9.412.500 [ Rp 9.412.500 | Rp  9.412.500
Pemalang,  November 2020

CAMAT PEMALANG

SUH|RMAN;

.Si.

KASI PELAYANAN
KECAMATAN PEMALANG

| RAHAYU, SP




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama . KHAMAJLS.IP.

Jabatan  Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHIRMAN, S.Sos.,M.Si.

Jabatan : Camat Pemalang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di
kinerja dari perjanjian ini
dan sanksi

perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pemalang,  November 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Camat Pemalang/Atasan Langsung

{m.,mm

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

(KHAMAJISTP)



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN)
KEPALA SEKS| TATA PEMERINTAHAN

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

TRIWULAN

Terlaksananya kegiatan koordinasi
kecamatan, desa dan kelurahan

Jumlah kegiatan koordinasi yang
terlaksana di tingkat kecamatan desa dan
kelurahan

Kegiatan

peningkatan intensifikasi penanganan
pengaduan masyarakat .

Prosentase

100

25

25

Jumiah fasilitasi pembinaan/pemilihan
perangkat desa

kali

Jumlah monev PBB Kec Pemalang yang
terlaksana

kali

Jumiah pembinaan BUMDes yang
terlaksana

kali

Jumlah fasilitasi kegiatan pemberdayaan
perempuan

kali

Jumlah kegiatan pemberdayaan

kali

kelembagaan yang terlaksana

Jumlah pembinaan Pokjanal Posyandu
yang terlaksana

kali

Terlaksananya Fasilitasi Penyelenggaraan

Jumlanh fasilitasi penyelenggaraan
pemilihan Kepala Desa yang

desa

Pemilihan Kepala Desa
Terlaksananya Monitoring,Evaluasi dan
Pelaporan

Jumlah pemantauan musdes/muskel di
desalkel se- kec pemalang yang
terlaksana

kali

Jumlah pemantauan proses pelaksanaan

kali

pilkada yang terlaksana

Jumlah evaluasi ZI dan RB yang

kali

terlaksana
Jumlah pengendakian internal yang

terlaksana

kali

Terselenggaranya tertib administrasi
keuangan desa

Jumlah desa yang melaksanakan tertib
administrasi keuangan meliputi
RPJMDes, RKPDes, APBDes, Laporan

semesteran, LPPDes

Desa

13




. Jumlah peserta bimbingan penyusunan 5 ] ] )
* RKPDes Srang 8 62
Jumlah peserta bimbingan penyusunan ) i i
_\ APBDes Orang 52 52
_ Jumlah fasilitasi Pembina Teknis
‘ Pemerintah Desa (PTPD) yang kali 3 1 = 2
terlaksana
NC SASARAN KEGIATAN ANGGARAN TRIWULAN | TRIWULAN Il | TRIWULAN Il | TRIWULAN IV |KETERANGAN
1 |Koordinasi Kecamatan dan Desa Rp 131.950.000 | Rp 32.987.500 | Rp 32.987.500 | Rp 32.987.500 | Rp 32.987.500 | APBD
2 |Fasilitasi Penyelenggaraan Pemilihan Kepala Desa Rp  6.000.000 | Rp -|Rrp -|Rp -|Rp 6.000.000 | APBD
3 |Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rp  15.000.000 | Rp -|Rp -|Rp - | Rp 15.000.000 | APBD
4 |Penyelenggaraan tertib administrasi keuangan desa Rp 66.650.000 [ Rp 10.000.000 | Rp 10.000.000 | Rp 20.000.000 | Rp 26.650.000 { APBD
i JUMLAH Rp 219.600.000 | Rp 42.987.500 | Rp 42.987.500 | Rp 52.987.500 | Rp 80.637.500
Pemalang, November 2020
KASI TATA PEMERINTAHAN
CAMAT PEMALANG KECAMATAN PEMALANG
IRMAN; .MSi. KHAMAJI,




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, ransparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISNA SOFIYATI,S.E.
Jabatan ' Kepala Sub Bagian Bina Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak perlama

Nama ' Drs. SYAMSUL DEWANTARA
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pemalang,  November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris/Atasan Langsung Kepala Sub Bagian Bina Program dan Keuangan

. S

(Drs. SYAMSUL DEWANTARA) (ISNA SOFIYATI,S.E))




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN)
KEPALA SUB BAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN

—

Drs. SYAMSUL DEWANTARA

e

—_—

ISNA SOFIYATI,S.E.

;_ TARGET TRI WULAN

_. NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET : - - -

i

{1 Tﬂwﬁcn@m laporan capaian kinerja dan ikhtisar|jumlah buku pelaporan capaian kinerja dan 6 i

| |reaisasi kinerja SKPD (TAPKIN) Ikhtisar realisasi kinerja SKPD buku 8 : ]

2 |Tersusunnya pefaporan keuangan akhir tahun jumlah laporan keuangan tahunan dengan baik

! dan benar Uk € 6 i ) )

3 |Tersusunnya data base perencanaan SKPD Jumlah buku Renja 2021 yang disusun dengan dokumen 1 - - ® 1

| baik dan benar

| 4 |Tersusunnya dokumen perencanaan dan jumlah dokumen perencanaan dan

w_ penganggaran SKPD penganggaran SKPD dokumen 6 1 - 1 4

_% Jumlah peserta bimbingan e-planning orang 25 - - 25 -
Jumlah peserta bimbingan SIRUP orang 25 - 2 s 25

Pemalang, November 2020
SEKRETARIS KASUBBAG BINA PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN PEMALANG KECAMATAN PEMALANG




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HAYUNI WIDIARSIH,S E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : Drs. SYAMSUL DEWANTARA
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pemalang,  November 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris/Atasan Langsung Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

(Drs. SYAMSUL DEWANTARA) (HAYUNI WIDIARSIH,S.E))




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN)
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TRI WULAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET _ 5 = =
1 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat jumlah ini _ n
y yu r Em:w:_.ﬁ administrasi perkantoran yang " 850 200 225 225 200
2 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik  [jumlah kebutuhan jasa komunikasi telepon. Air 12 4 4
dan listrik yang terpenuhi setiap bulan bulan 4 4
3 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan jumiah kendaraan dinas yang di perpanjang Mobil 2 i 1 1 5
Dinas/ Operasional perizinannya Motor 10 3 1 . 6
4 |Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor jumiah ruangan yang dipelihara kebersihannya  |ruangan dan 6 6 6 6 6
lingkungan .
5 |Tersedianya Alat Tulis Kantor _ca,ﬁs kebutuhan alat tulis kantor yang tersedia il 12 4 4 4 4
setiap bulan
6 |Tersadianya barang cetakan dan Penggandaan jumlah cetak dan penggandaan yang tersedia Jilid/Buku 170| 42 44 44 40
setiap bulan Cetak/paket 1 0,25 0,25 0,25 0,25
Lbr FC 45.000 11.250 11.250 | 11.250 11.250
7 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan|jumiah ruangan /bangunan kantor yang tersedia B 4
Bangunan Kantor komponen listrik/penerangannya setiap bulaan a”%_:_._m: . 4 4 4 4
8 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-{Jumlah jenis bahan bacaan yang tersedia setiap |, i 9 2 2 2 2
undangan bulan 1
9 |Tersedianya Makanan dan Minuman jumiah makan dan minum untuk kegiatan kantor  |Gejas 14520| 3630 3630 | 3630 3630
E_:m 6950 1850 1500 1850 1750
10 |Teriaksananya Rapat-rapat Koordinasi dan KonsuftasilJumiah rapar-rapat koordinasi dan konsultasi di i 5 q i q 5
Didalam dan Keluar Daerah dalam dan keluar daerah
11 |Terpenuhinya perlengkapan gedung kantor Jumlah perlengkapan kantor yang dibeli unit 4 3 1 . 3
12 |Terpenuhinya komputer dan perlengkapannya Jumiah laptop dan printer yang dibeli unit 4 . = = 4
13 |Terpenuhinya alat-alat elektronik Jumlah peralatan CCTV yang dibeli paket 1 ‘ . 1 j
14 |Terpeliharanya gedung kantor secara rutin/ berkala jumlah gedung kantor yang dipelihara dengan baik rilegeng 1 4 i . .




Terpelih Kendaraan Dinas/Operasional rutin/berkala  |jumlah kendaraan dinas yang dipelihara
Ll P i e mobli, motor 2dan 12 4 4 4 2
16 |Terpeliharanya peralatan gedung kantor secara rutin/berkala  |jumiah peralatan gedung kantor yang terpelihara paket 1 1 1 i i
17 [Tempeliharanya komputer dan perlengkapannya secara rutin/ |Jumiah Komputer dan printer yang dipelihara unit komputer 8 2 2 2 )
berkala unit printer 6 2 1 1 2
18 |Terpeliharanya pagar pembatas lingkungan kantor Jumlah pagar pembatas lingkungan kantor yang .
P unit - 2 - 1
dipelihara
19 [Tershabnya Rumah Dinas sedang/Berat Jumilah rumah dinas Kecamatan Pemalang yang ;
; unit 1 - - 1 -
direhab
20 |Terpenuhinya Rehabilitasi sedang/Berat Gedung Kantor umilah gedung kantor Kecamatan Pemalang yang | 1 1
direhab unit ) - -
NO KEGIATAN ANGGARAN TRI WULAN | TRI WULAN II TRI WULAN il TRIWULAN IV KETERANGAN
1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 22.700.000 | Rp 5.675.000 | Rp 5.675.000 | Rp 5.675.000 | Rp 4.825.000 |APBD
2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrk | Rp 36.420.000 | Rp 9.105.000 | Rp 9.105.000 |Rp  9.105.000 | Rp 8.467.000 [APBD
3 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan
.250. Al
Dinas/ Operasional Rp 4.500.000 | Rp 1.125.000 | Rp 1.125.000 | Rp 1.125.000 [ Rp 1.250.000 |APBD
4 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 48.250.000 | Rp 12.062.500 |Rp  12.062.500 | Rp  12.062.500 | Rp 10.900.000 [APBD
5 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 30.543.000 | Rp 7.635.750 | Rp 7635750 |Rp  7.635.750 | Rp 6.111.250 [APBD
6 |Penyediaan barang cetakan dan Penggandaan Rp 30.250.000 | Rp 7.562.500 [Rp  7.562.500 |[Rp  7.562.500 | Rp 4.062.500 [APBD
7 |Penyediaan  Komponen Instalasi  Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Rp 7.000.000 | Rp 1.750.000 | Rp 1.750.000 | Rp 1.750.000 | Rp 1.250.000 |APBD
8 ””““HM% Bahan Baczan dan Peraturan Perundang-| o, 3.840.000 | Rp 960.000 |Rp 960000 |Rp  960.000 | Rp 960.000 |APBD
9 |Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 130.914.000 | Rp 32728500 | Rp 32728500 |Rp  32.728.500 | Rp 32.728.500 |APBD
10 WHM»E Koordinasi dan Konsultasi Didalam dan Keluar Rp 15.000.000 | Rp 2.000.000 | Rp 2,000,000 | Rp — 00 AR
11 |Pengadaan periengkapan gedung kantor Rp 21.260.000 | Rp - 21.260.000,00 - |RrRp - |APBD
12 |Pengadaan komputer dan kelengkapannya Rp 21.750.000 = - - Rp 21.750.000 |APBD
13 |Pengadaan alat-alat elektronik Rp 15.000.000 - - |Rp  15.000.000 | Rp - |APBD




14 |Pemebharaan rutin/ berkala gedung kantor Rp 30.000.000 | Rp -|Rp 5.000.000 | Rp 5.000.000 | Rp 2.000.000 {APBD
15 |Pemetharaan rulivberkala Kendersen Dinae/Operasional | 28.500.000 | Rp 7125000 |[Rp  7.125000 |Rp  7.125.000 | Rp 6.000.000 |APBD
16 |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp 6.500.000 | Rp 1.625.000 | Rp 1.625.000 | Rp 1.625.000 | Rp 1.250.000 |APBD
17, [Pombltarann nalkv Bericaid komouier dan perlongkagsnaya. | oy, 9.000.000 | Rp 2250000 |[Rp 2250000 |Rp  2.250.000 | Rp 1.250.000 |APBD
18 MM:BG@W—E rutin/ berkala pagar dan pembatas lingkungan Rp 20.000.000 i . |Rp 20.000.000 |APBD
19 |Rehabilitasi sedang/Berat Rumah Dinas Rp 200.000.000 2 Rp  200.000.000 - Rp - |APBD
20 |Rehabilitasi sedang/Berat Gedung Kantor Rp 150.000.000 | Rp 150.000.000 = - Rp - |APBD
21 Mmgnéﬂww Wﬂﬂxm__gz Uomum.mz kinerja dan ikhtisar realisasi Rp 2.340.000 | Rp 2.340.000 - |Rp - |aPBD
22 |Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Rp 2 767 500 - |Re 2.767.500 |APBD
23 |Penyusunan Data Base perencanaan SKPD Rp 3.900.000 Rp 1.850.000 - |Rp 1.950.000 [APBD
24 _umwxm.iwm_._:m: dokumen perencanaan dan penganggaran Rp 23.180.000 | Rp 5.000.000 5.000.000,00 | Rp 6.500.000 | Rp 6.680.000 |APBD
Jumiah Rp 863.614.500 Rp 248.944250 Rp 324814250 Rp 121.104.250 | Rp 140.201.750
Pemalang, November 2020
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PEMALANG KECAMATAN PEMALANG
|I|-|.|||I||||llk:_

Drs. SYAMSUL DEWANTARA

HAYUNI WIDIARSIH,S.E.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARINTO, S.STP
Jabatan : LURAH KEBONDALEM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHIRMAN, S,Sos., M.Si
Jabatan : CAMAT PEMALANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pemalang, 20 ut 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT PEMALANG LURAH KEBONDALEM

=

HARINTO, S.STP




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

LURAH KEBONDALEM
TRIWULAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET - = ~
1 |Terpenuhinya kebutuhan pendukung Jumlah kebutuhan barang/jasa Bulan 12 3 3 3
operasional Kelurahan Kebondalem setiap|pendukung operasional kantor
bulan Kelurahan yang dipenuhi
Jumlah kegiatan Musrenbang Kegiatan 1 - 1
Kelurahan yang diselenggarakan
Jumlah kegiatan PPHBN yang Kegiatan 1 - 1
diselenggarakan
Jumlah pemungutan dan monev Bulan ] 3 3
PBB yang diselenggarakan
Jumlah genset yang dibeli Buah 1 - - 1
Jumlah tempat tidur kayu/dipan Buah 1 - 1 -
yang dibeli
Jumlah lemari es yang dibeli Buah 1 . 1 -
Jumlah jasa pendukung Bulan 12 3 3 3
operasional dan adminstrasi
kantor yang disediakan
2 [Meningkatnya efekfifitas kegiatan jumlah kegiatan pembinaan RT kegiatan 4 1 1 1
pemberdayaan masyarakat di kelurahan |dan RW
jumlah kegiatan pembinaan kegiatan G 2 1 1
kader posyandu
jumlah kegiatan pelatihan daur kegiatan 1 1 -
ulang sampah
jumiah kegiatan pelatihan kader kegiatan 1 - 1
jumantik
jumiah kegiatan pelatihan tata kegiatan 1 - -
boga
jumiah kegiatan pelatihan kegiatan 1 - 1
bimbingan keamanan,
ketentraman, ketertiban umum
dan perlindungan masyarakat
jumlah kegiatan pembinaan kegiatan 1
LPMK
jumlah kegiatan operasional kegiatan 12 3 3 3
pemberdayaan masyarakat
jumiah hibah barang jasa yang kegiatan 1 1
disediakan
jumlah kegiatan pemakaman kegiatan 4 1 1 1
Covid-19 yang terlaksana
jumlah hibah barang jasa yang kegiatan 1 -
disediakan
jumlah peralatan kebersihan kegiatan 2 - -
yang disediakan
jumlah kegiatan operasional kegiatan 2 1 1 -
pencegahan penyebaran Covid-
19 yang terlaksana
3 |Terlaksananya percepatan Jumlah kegiatan pembangunan |kegiatan/ paket 1 - 1 -
pengembangan wilayah melalui sarana dan prasarana
pembangunan sarana dan prasarana di  |Pembangunan Drainase RW 11
kelurahan yang terselesaikan
Jumlah kegiatan pembangunan |kegiatan/ paket 1 - 1 -
sarana dan prasarana
Pembangunan Peningkatan
Jalan RW 08 yang terselesaikan




NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN TARGET

TRIWULAN

Jumlah kegiatan pembangunan
sarana dan prasarana
Pembangunan Peningkatan
Jalan RW 08 (DAUT) yang
terselesaikan

kegiatan/ paket 1

Jumlah kegiatan pembangunan
sarana dan prasarana
Pembangunan Peningkatan
Jalan RW 03 (DAUT) yang
terselesaikan

kegiatan/ paket| 1

NO

KEGIATAN

ANGGARAN

TARGET TRIWULAN

Il I

KET

Operasional dan pendukung pelayanan
pada Kelurahan Kebondalem

373,748,000 [ 93,437,000

93,437,000 | 93,437,000

93,437,000

APBD

Pemberdayaan masyarakat di kelurahan

266,162,000 | 66,540,500

66,540,500 | 66,540,500

66,540,500

APBD & DAU
Tambahan

Pembangunan sarana dan prasarana
kelurahan

533,512,000

533,512,000

APBD & DAU
Tambahan

Jumlah

1,173,422,000 | 159,977,500

159,977,500 | 693,489,500

159,977,500

CAMAT PEMALANG

Su AN, S.Sos,,

NIP 19671213 198803 1 005

Pemalang, 2o Juli 2020
LURAH KEBONDALEM

HARINTO, S.STP
NIP 19821010 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  LILIKPUSPITO RINI, S.Pd.|
Jabatan . KEPALA SEKSI| EKONOMI PEMBANGUNAN DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN KEBONDALEM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARINTO, S.STP
Jabatan . LURAH KEBONDALEM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pemalang, 20 Juli 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH KEBONDALEM KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL

@ KELURAHAN KEBONDALEM

HARINTO, S.STP LILIK PUSPITO RINI, S.Pd.I



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI EKBANG DAN KESOS KELURAHAN KEBONDALEM

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

TRIWULAN

Terlaksananya percepatan
pengembangan wilayah melalui

pembangunan sarana dan prasarana di

kelurahan

Jumliah kegiatan pembangunan
sarana dan prasarana
Pembangunan Drainase RW 11
yang terselesaikan

kegiatan/ paket

1

- 1

Jumlah kegiatan pembangunan
sarana dan prasarana
Pembangunan Peningkatan
Jalan RW 09 yang terselesaikan

kegiatan/ paket

Jumlah kegiatan pembangunan
sarana dan prasarana
Pembangunan Peningkatan
Jalan RW 08 (DAUT) yang
terselesaikan

kegiatan/ paket

Jumlah kegiatan pembangunan
sarana dan prasarana
|Pembangunan Peningkatan
Jalan RW 03 (DAUT) yang
terselesaikan

kegiatan/ paket

NO

KEGIATAN

ANGGARAN

TARGET TRIWULAN

KET

Pembangunan sarana dan prasarana

kelurahan

533,512,000 -

533,512,000

APBD & DAU
Tambahan

LURAH KEBONDALEM

S

HARINTO, S.STP

NIP 19821010 200212 1 001

Pemalang, 20 Juli 2020
KAS| EKBANG DAN KESOS

LILIK PUSPITO RINI, S.Pd.|
NIP 18800804 200901 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DIDAH ZAKIAH OKTAVIANI, S.STP., MSi
Jabatan :  SEKRETARIS KELURAHAN KEBONDALEM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARINTO, S.STP
Jabatan . LURAH KEBONDALEM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pemalang, 20 Juk 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH KEBONDALEM SEKRETARIS

C} KELURAHAN KEBQNDALEM

HARINTO, S.STP DIDAH ZAKIAH

AVIANI,; S.STP., MSi



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS KELURAHAN KEBONDALEM

TRIWULAN |
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET I " =

Terpenuhinya kebutuhan pendukung operasional|Jumlah genset yang dibeli Buah 1 . - -
Kelurahan Kebondalem setiap bulan

Jumlah tempat tidur kayu/dipan yang Buah 1 - - 1

dibeli

Jumliah lemari es yang dibeli Buah 1 - - 1

Jumlah jasa pendukung operasional dan Bulan 12 3 3 3

adminstrasi kantor yang disediakan

Pemalang, 2¢ Juli 2020
LURAH KEBONDALEM SEKRET

TN

HARINTO, 8.STP DIDAH y 8.51P., M.Si
NIP 16821010 200212 1 001 NIP 18871025 200608 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DIDAH ZAKIAH OKTAVIANI, S.STP., M.Si
Jabatan . PIt. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KELURAHAN KEBONDALEM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARINTO, S.STP
Jabatan : LURAH KEBONDALEM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pemalang, 20 Juk 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH KEBONDALEM Pit. KEPALA SEKSI| PEMERINTAHAN
KELURAHAN KEBONDALEM

a SEKRETARIS
\

HARINTO, S.STP DIDAH ZAKIAH OKTAVIAN, S.STP., M.Si



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMERINTAHAN KELURAHAN KEBONDALEM

TRIWULAN |
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET : ; n N
1 |Terpenuhinya kebutuhan pendukung Jumlah kebutuhan barang/jasa Bulan 12 3 3 3 3
operasional Kelurahan Kebondalem setiap|pendukung operasional kantor
bulan Kelurahan yang dipenuhi
Jumlah kegiatan Musrenbang Kegiatan 1 - - 1
Kelurahan yang diselenggarakan
Jumlah kegiatan PPHBN yang Kegiatan 1 - - 1 -
diselenggarakan
Jumlah pemungutan dan monev Bulan 6 - 3 3 -
PBB yang diselenggarakan
NO KEGIATAN ANGGARAN | TﬁRGEI' TR]WUI;:N m KET
1 |Operasional dan pendukung pelayanan 373.748.000 [ 93.437.000 | 93.437.000 | 93.437.000 93.437.000 APBD
pada Kelurahan Kebondalem
Pemalang, % Juli 2020
LURAH KEBONDALEM pit. KASI PEMERINTAHAN

W

HARINTO, S.STP

NIP 18821010 200212 1 001

DIDAH

NIP 19871025 200602 § 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WALUYO, S.IP
Jabatan . KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN KEBONDALEM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARINTO, S.STP
Jabatan . LURAH KEBONDALEM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pemalang, 20 Jul 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH KEBONDALEM KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

f Eﬁ KELURAHAN KEBONDALEM

HARINTO, S.STP WALUYO, S.IP



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI TRANTIBUM KELURAHAN KEBONDALEM

TRIWULAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET : : -
1 |Meningkatnya efekiifitas kegiatan jumlah kegiatan pembinaan RT kegiatan 4 1 1 1
pemberdayaan masyarakat di dan RW
jumlah kegiatan pembinaan kegiatan 6 2 2 1
kader posyandu
|jumlah kegiatan pelatihan daur kegiatan 1 - 1 -
ulang sampah
jumlah kegiatan pelatihan kader kegiatan 1 1
jumantik
jumlah kegiatan pelatihan tata kegiatan 1 1 -
boga
jumlah kegiatan pelatihan kegiatan 1 - - 1
bimbingan keamanan,
ketentraman, ketertiban umum
dan perlindungan masyarakat
jumlah kegiatan pembinaan kegiatan 1 1 - -
LPMK
jumlah kegiatan operasional kegiatan 12 3 3 3
pemberdayaan masyarakat
jumlah hibah barang jasa yang kegiatan 1 1
disediakan
2 |Terlaksananya kegiatan penanganan |jumlah kegiatan pemakaman kegiatan 4 1 1 1
Covid-19 Covid-19 yang terlaksana
jumlah hibah barang jasa yang kegiatan 1 1
disediakan
jumlah peralatan kebersihan kegiatan 2 1
yang disediakan
jumlah kegiatan operasional kegiatan 2 - 1 1
pencegahan penyebaran Covid-
19 yang terlaksana
NO KEGIATAN ANGGARAN | TARGET TR'WUhf‘N - KET
1 |Pemberdayaan masyarakat di 266,162,000 | 66,540,500 | 66,540,500 | 66,540,500 66,540,500 APBD & DAU
kelurahan Tambahan
Pemalang, 20 Juli. 2020
LURAH KEBONDALEM KAS TRANTIBUM

——

HARINTO, S.STP
NIP 19821010 200212 1 001

LUYO, S.IP
NIP 19650110 199003 1 020



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : INDARJO TULUS PRABOWO, SH
Jabatan . Lurah Paduraksa Kecamatan Pemalang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHIRMAN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Camat Pemalang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
CAMAT PEMALANG

SUHIRMAN, 5555, M.Si




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Kelurahan Paduraksa

1

9

| kantor

T

11

e

NO | SASARAN KEGIATAN

Ter peh[mlnv:i
| kebutuhan pendukung
operasional kantor

Meningkatnya
efektifitas forum
koordinasi dan
pelayanan penanganan
pengaduan kepada
masyarakat
Meningkatnya
partisipasi masyarakat
dalam forum
musyawarah
perencanaan
pembangunan di
kelurahan
Terwujudnya

| pembinaan wawasan

| kebangsaan dan
ketahanan nasional
Meningkatnya

| efektifitas forum
koordinasl lembaga
kepada masyarakat di
| wilayah Kelurahan
Meningkatnya
pelayanan pemungutan
PBB kepada masyarakat
dan evaluasi PBB

| secara rutin_

Meningkatnya
efektifitas pelaksanaan
tugas operasional

Tersusunnya program
| dan kegiatan PD dalam
i_dokumen perencanaan
| Terpenuhinya
pemberian bantuan
sosial barang yang
akan diserahkan
kepada pihak
ketiga/masyarakat
Terlaksananya
percepatan
pengembangan wilayah
melalui Pembangunan
Sarana dan Prasarana
dikKelurahan
Meningkatnya
efektifitas kegiatan
pemberdayaan
masyarakat di
kelurahan

| Jumlah tenaga
| yang tersedia

LURAH

| INDIKATOR
KINERJA
Jumlah kebutuhan
| pendukung
| operasional kantor
dalam suatu
periode .
Jumlah kegiatan |
| koordinasl
kecamatan, desa
dan kelurahan

Jumiah keglatan
musrenbangkel |
yang terlaksana

Jumlah peringatan
hari besar yang
terlaksana

Jumlah rapat
koordinasi RT, RW
Tomas, Toga dan |
Lembaga

Jumlah kebutuhan
pemungutan dan
monev PBB dalam
periode

pendukung
operasional kantor

Jumlah RKA/RKAP
dan DPA/DPPA
yang tersusun

" Jumlah bantuan

| sosial barang yang

akan diserahkan

Jumlah kegiatan
pembangunan
sarana dan
prasarana yang
terselesaikan

kali

kali

‘Masyarakat lainnya |
bulan

bulan

orang

SATUAN

kegiatan

kegiatan

dokumen |

paket |

kegiat%n _
/paket

TARGET
12

o)
|

B

11

11

11 11

20

pemberdayaan
masyarakat di
kelurahan yang
terlaksana

 kegiatan

20




'm0 | weamATan | ANGGARAN l TARGET TRIWULAN (RIBUAN) | prpanGaN

| Opersonal  dan| 7100000 | 34423 | 80.416 | 109270 | 62989
pendukung ‘ '
pelayanan pada , i

| KelurahanPaduraksa . |

2 Pembangunan 754.135.000 | - | 754.135
Sarana dan i . i ll

' Prasarana di l
 Kelurahan | - ! S .
3 | Pemberdayaan 15380600 | - | - 955 | 583 ’

Masyarakat di i :_

| Kelurahan ;
__| heluranan L

JUMLAH ' 1.056.616.600

—

5134.423 5834.551i118.815 68.824 [
CAMAT PEMALANG

\
\

SUHIRMAN, S.Sas, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan, dan akuntabel serta berorientasl pada hasll, kami yang bertandg
tangan dibawah ini :

Nama : SUCIATI, S.IP
Jabatan . Sekretaris Kelurahan Paduraksa Kecamatan Pemalang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARJO TULUS PRABOWO, SH
Jabatan . Lurah Paduraksa Kecamatan Pemalang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyad
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukarn
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakar
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, = November 2020

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS LURAH PADURAKSA

SUCIATI, S.IP
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Kelurahan Paduraksa

;_

NO { SASM!AN Kﬁilﬁh\ﬂ

1

L]

w |

Terpenuhinya kebutuhan

pendukung operasional
kantor

| pelaksanaan tugas
| operasional kantor

| Meningkatnya efekifitas

Tersusunnya program

dan kegiatan PD dalam
dokumen perencanaan

SEKLUR

INDIKATOR

pendukung
operasional kantor
dalam suatu periode

pendukung
operasional kantor
yang tersedia

T Jumiah RKA/RKAP dan | dokume

DPA/DPPA yang

| tersusun |
|

T [ TRIWULAN ___
TARGET 7 TE L
—~52 | 3 | 3|3 |3

|

T 11 | 11 rRERER

| |
=8 | | _6_—‘[ 6

i |

Pemalang, November 2020

o SEKRETA URAH

SUCIATI, S.IP



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : SUGENG SUGIHARTO, SIP
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kelurahan Paduraksa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARJO TULUS PRABOWO, SH
Jabatan : Lurah Paduraksa Kecamatan Pemalang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pemalang, November 2020

PIHAK PERTAMA

KASI NTAHAN
(;:E..J

SUGENG SUGIHARTO, S.IP




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

SEKSI PEMERINTAHAN
Kelurahan Paduraksa
Lo | INDIKATOR | ~ TRIWULAN |
| NO | SASARAN KEGIATAN KINERJA l SATUAN | TARGET o m | v
. Jumlah  kall 6 2 1|2
Meningkatnya efektifitas | keglatan }
| forum koordinasi dan koordinasl | |
. pelayanan penanganan kecamatan, | |
; ' pengaduan kepada desa dan i
|| masyarakat kelurahan |
2 | Meningkatnya partisipasl | Jumlah | kegiatan 1 ‘ 1
i ' masyarakat dalam forum | kegiatan _
|| musyawarah perencanaan | musrenbangk | |
- pembangunan di el yang ' ,
: kelurahan teaksana | ,
3 | Terwujudnya pembinaan | Jumlah | kegiatan 2 1 .
wawasan kebangsaan dan | peringatan
ketahanan nasional hari besar
yang
A I terlaksana |
4 | Meningkatnya efektifitas | Jumlah rapat | kall 6 2 |2 2
forum koordinasi lembaga | koordinasi RT, |
kepada masyarakat di RW Tomas,
. wilayah Kelurahan Toga dan
' Lembaga |'
Masyarakat
._ B o lanya | |
5 | Meningkatnya pelayanan | Jumlah bulan 6 3 3
pemungutan PBB kepada | kebutuhan
masyarakat dan evaluasi | pemungutan
I PBB secara rutin dan monev | .
PBB dalam f
. periode SO (U (S . . i
| 6 | Terpenuhinya pemberian | Jumlah paket 20 20
5 bantuan sosial barang | bantuan
' yang akan diserahkan | sosial barang
kepada pihak | yang akan
ketiga/masyarakat | diserahkan o | |
| TARGET TRIWULAN
| NO KEGIATAN ""‘:GR:;“" — Sg!nium). | KETERANGAN
I II Inmn | v |
1 | Operasional dan | 287.101.000 | 34.423 | 80.416 | 109.270 | 62.989
| pendukung pelayanan
pada Kelurahan
Padurak% —_—— S— — P ey AR -
JUMLAH 287.101.000 | 34.423 | 80.416 | 109.270 |62.989
Pemalang, November 2020
KASI P NTAHAN

SUGENG UGII

)
RTO, S.IP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA
| TAHUN 2020 (PERUBAHAN)
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeki,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :
Nama . KARNGA ,SE
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kelurahan Paduraksa
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : INDARJO TULUS PRABOWO, SH
Jabatan * Lurah Paduraksa Kecamatan Pemalang

' Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
_ sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
l menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  November 2020

PIHAK PERTAMA
KASI KETRENTRAMAN DAN
KETERTIBAN




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN)
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Kelurahan Paduraksa
| e | | INDIKATOR TRIWULAN
| NO | SASARA. NKEGIATA_N_  KINERJA SATUAN _T_A_RGET___ i [ n _'__III_ .
1| Terlaksananya Jumlah kegiatan kegiatan 4 2 2
i ' percepatan pembangunan /paket
pengembangan wilayah | sarana dan
melalui Pembangunan prasarana yang
Sarana dan Prasarana di | terselesaikan
Kelurahan
| = = 1
" | ANGGARAN | TARGETTRIWULAN (RIBUAN) |
'NO|  KEGIATAN *"Gg“”" RGET TRIWULAN (RIBUAN) | o ANGAN
S A ... 1 | m | m | W
1 | Pembangunan Sarana | 754.135.000 | - | 754.135 |
' dan Prasarana di
| Kelurahan |
| II
| JUMLAH 754.135.000 | - | 754135 | - | - |
Pemalang, November 2020

KASI KETENTRAMAN DAN

.]V ~




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : YULIWATI
Jabatan . Kasi Ekonomi Pembangunan dan Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARJO TULUS PRABOWO, SH
Jabatan : LURAH PADURAKSA KECAMATAN PEMALANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  November 2020
PIHAK PERTAMA

KAST EKONOMI PEMBANGUNAN
DAN KESEJA N SOSIAL

YULIWATI




LAMPIRAN
PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020 (PERUBAHAN)
SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

Kelurahan Paduraksa

| . .| INDIKATOR | TRIWULAN

| N KEGIATAN SATUAN | TARGET

| NG | SABARAN KpG KINERJA WLT T | m ‘ v
1 | Meningkatnya efektifitas | Jumlah kegiatan kegiatan 2 - . 1 1

kegiatan pemberdayaan pemberdayaan
masyarakat di kelurahan | masyarakat di
kelurahan yang

terlaksana

| | | p——
NO = KEGIATAN | ANGGARAN TARGET TRIWULAN (RIBUAN) |\ erepanGaN
N R (o) i b m | v |
1 | Pemberdayaan 15.380.600 | - - | 9.545 5.835

Masyarakat di

Kelurahan
| [JUMLAH | 255436000 | - | - | 9545 5.835 ‘ ]
S R | [ i

Pemalang, November 2020

KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL

=

YULIWATI




PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : FEBRI DUATMIKOS.STP. MP
JABATAN : LURAH SUGTHWARAS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : SUHIRMAN, S.Sos., M.Si.
JABATAN : CAMAT PEMALANG
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, Oktober 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
CAMAT PEMALANG, LURAH SU| ARAS,

FEBRI DJATMIKO,S.STP.,MP



L AMPIRAN
PERJANJAN KINERJA SETELAH PERUBAHAN TAHUN 2020
LURAH SUGIHWARAS

NO|  SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA [ SATUAN [TARGE 11— LW AR
1 L I x = h 1 X
Terpenulinya kebutuhan Jumlah kebutuhan
I |pendukung operasional kantor |pendukung operasional bulan 12 3 3 3 3
- kantor dalam satu periode o i .
Meningkatnya cfekufitas Jumlah kegiatan koordinasi T
) Forum koordinasi dan kecamatan, desa dan Kali 6 2 | 5 |
pelayanan penanganan kelurahan
pengaduan kepada masyrakat B
Meningkatnya partisipasi Jumlah kegiatan
2 masyarakat dalam forum Musrenbangkel yang kegi | | )
* |Musyawarah Perencanaan terlaksana cguim i ’
Pembangunan di kelurahan
Terwujudnya Jumlah peningatan han
4 |PembinaanWawasan besar nasional yang Legi | | i |
Kebangsaan dan Ketahanan  [terlaksana g
Nasional -]
Meningkatya efekufitas jumlah rapat koordinasi RT,
5 |Forum koordinasi Lembaga  |RW, Tomas, Toga dan Kali 6 1 2 I 2
kepada masyarakat di Wilayah |Lembaga Masyarakat
Kelurahan lainnya
Meningkatnya Jumlah kebutuhan
6 PelayananPemungutan PBB  |pemungutan dan monev biiti 6 ) 3 3 )
kepada Masyarakat dan PBB dalam periode
evaluasi PBB secara rutin
Meningkatnya efektifitas Jumlah tenaga pendukung
7 |pelaksanaan tugas operasional |operasional yang tersedia orang 11 11 11 11 11
kantor
Meningkatnya tertib Jumlah tenaga administrasi
8 |administrasi kantor guna yang ada orang 3 3 3 3 3
kelancaran pelaksanaan tugas
Terlaksananya percepatan Jumlah kegiatan
9 Pengembangan Kewilayahan ~|pembangunan sarana dan  |kegiatan/pa 10 i 4 4 2
melalui Pembangunan Sarana |prasarana yang ket
dan Prasarana di Kelurahan __|terselesaikan
Meningkatnya efektifitas Jumlah kegiatan
10 |kegiatan Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat | kegiatan 4 - 2 2 .
Masyarakat di Kelurahan di kelurahan yang
NO KEGIATAN ANGGARAN [— TARGET LLALLI L . KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 3
Operasional dan Pendukung
] |Pelayanan pada Kelurahan 348,514,000 |196,608,000| 60,970,000 81,581,000 9,355,000 APBD
Sugihwaras
y [PenbapiibiSeentdes 1 05589400 smss2d00| - .| APBD/DAU Tambahan
Prasarana di Kelurahan
3 |Pemberdayaan Masyarakat di | 517 060,000 | 3,750,000 |195,130,000]18.180,000 APBD/DAU Tambahan
Kelurahan
Pemalang, Oktober 2020
CAMAT PEMALANG LURAH SUGIHWARAS

2N

SUHIRMAN, S.S0s., M.Si

FEBRI DJATMWO, S.STP., MP




PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dakam rangha mewujudhan Manajemen Pemermtahan yang Frekul. Fransparan dan Akuntabel
sertaherorientasi padahasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

NAMA : HERDIANA EKASARI, A.Md.
JABATAN : SEKRETARIS KELURAHAN SUGIHWARAS

Sclanjumya discbut PIHAK PERTAMA

NAMA P FEBRI DJATMIKOS.STE. MP
JABATAN : LURAH SUGIHWARAS

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji ahan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Reberhasilun dan kepagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangha pemberian penghargaan dan sunksi,

Pemalang.  Oktober 2020

PIHAKKEDUA, PIHAK PERTAMA,

LURAH SUGIHWARAS, SEKRETARIS
KELURAHAN SUGIHWARAS,

Al

b=

FEBRI DJATMIKO,S.STP.MP, HERDIANA FKASARI, A Md.



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KASI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

TRIWUIL AN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA |SATUAN]  TARGET I M m v
1 - 2 ] ] 3 4 1 [ P
Terlaksananya percepatan Jumlah kegiatan
I Pengembangan Kewilayahan  [pembangunan sarana dan | kegiatan/ 10 i 4 4 p)
melalu Pembangunan Sarana  [prasarana yang paket
dan Prasarana di Kelurahan  Jterselesaikan

T/ T TRIWULAN —
NO KEGIATAN ANGGARAN l (F.1.3¢] l[I i m v KETERANGAN
] 2 ] [ s [ 7 ]
Pembangunan Sarana dan Prasarana di APBD/DALU
: Kelurahan AZ SN0 . 592,582,400 | - ) Tambahan

Pemalang, Oktober 2020
Pit. KASI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN

LURAH SU(JILLWARAS KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN
SUGIHWARAS
- ﬂ*‘“‘s«’f

FEBRI DJIATMIKD, S STP., MP HERDIANA EKASARI, Amd




PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangha mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Elekal. Transparan dan Akuntabel
serta berorientast pada hasilo kami yang bertanda tangan di bawah ini

NAMA  HERDIANA EKASARI, AMd.
JABAT AN : PLT. KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN &
KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN SUGHIWARAS

Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

NAMA : FEBRI DJATMIKOS.STP MP

JABATAN tLURAN SUGHIWARAS

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjangi akan mewujudkan target Kinerja vang scharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini. dalam rangha mencapai target Kinerja jangha menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kanu

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta ahan melakuhan evaluasi
terhadap capatan Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pemalang.  Oktober 2020

KEDUA, PIHAK PERTAMA,
A ITTWARAS, PLT. KASI EKBANG & KESSOS
KELURAHAN SUGIHWARAS,

PIH A
LURAIL!

)

FEBRI DIATMIKOSSTP. MP, HERDIANA EKASARI, AMd.



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAJ IUN 2020
SEKERTARIS KELURAHAN

SETELAH PERUBAHAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  [SATUANARGE] TRIWULAN
1 Il 1l [\
| 2 3 R 5 6 7 8 9
Terpenuhinya kebutuhan Jumlah kebutuhan pendukung
I' |pendukung operasional kantor operasional kantor dalam satu | bulan 12 3 3 3 3
- periode
j Meningkatnya Jumlah kebutuhan
2 PelayananPemungutan PBB pemungutan dan monev PBB | bulan 6 - 3 3 -
| |kepada Masyarakat dan evaluasi |dalam periode
Meningkatnya efekiifitas Jumlah tenaga pendukung
3 tlaksanaan tugas o ional o ional yang tersedi TRiE I L a i I
___4LP_L_ £as operasiona perasional yang a
Meningkatnya efektifitas Jumlah kegiatan
4 |kegatan Pemberdayaan pemberdayaan masyarakat di kegiatan| 4 2 2 -
Masyarakat di Kelurahan kelurahan yang terlaksana
Pemalang,  Oktober 2020
LURAH ¢ HWARAS SEKRETARIS KELURAHAN SUGIHWARAS
" ailr_;_\_../
FEBRI DJATMIKO, S STP., MP HERDIANA EKASARI, A Md




PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2020

Dalam rangha mew ujudhan Manajemen Pemerintahan yang Elekul: Fransparan dan Akuntabel
serti berorientast pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

NAMA : Dese MUJAINI SH.
JABATAN : KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KELURAHAN SUGITTWARAS

Selanjutny a disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : FEBRI DJATMIKOS.STPMP

JABATAN ¢ LURAINSUGHIWARAS

Selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudhan target Kinerja yang scharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian hinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam

rangha pemberian penghargaan dan sanhsi.

Pemalang.  Oktober 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
LURAN BUGHHWARAS, KASI TAPEM
KELURAHAN SUGTHWARAS,

FEBRI DJIATWMIKOS.STP. MP. Drs. MUJAINI, SH.



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KASI TATA PEMERINTAHAN KELURAHAN SUGIHWARAS

SETELAH PERUBAHAN
NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET TRIWULAN
- o[ v
] 2 3 [ < 3 7 3 ]
Meningkatnya efektifitas Jumlah kegatan koordinasi
Forum koordinasi dan kecamatan, desa dan ,
! kali 6 2 I 2 1
pelayanan penanganan kelurahan
pengaduan kepada masyrakat
Meningkatnya partisipasi Jumlah kegiatan
y masyarakat dalam forum Musrenbangkel yang _ I | )
Musyawarah Perencanaan terlaksana kegiatan ) i
Pembangunan di kelurahan
Terwujudnya Jumlah peringatan hari besar
3 PembinaanWawasan nasional yang terlaksana iosi I | i .
Kebangsaan dan Ketahanan cha
Nasional
Meningkatnya efektifitas jumlah rapat koordinasi RT,
4 Forum koordinasi Lembaga RW, Tomas, Toga dan kali 6 i 2 i 2
kepada masyarakat di Wilayah |Lembaga Masyarakat
Kelurahan lainnya
SFTELAH PERUBAHAN
NO KEGIATAN TARGET TRIWULAN } :
ANGGARAN I M 11 v KETERANGAN
1 2 3 ) 3 3 7 T
| [Operasional dan Pendukung | 348 514 000 | gasusss | 60,970,000|81,581,000{ 9.355.000 APBD
Pelayanan pada Kelurahan

Pemalang, Oktober 2020
ARAS KASI TATA PEMERINTAHAN
KELURAHAN SUGIHWARAS

\J\.
FEBRI DJATMIKO, S.STP., MP Drs. MUJAINI SH

LURAF




PENETAPAN RINERIA PERUBAHAN
FAHUN 2020

Dhatam rangha mew gudhan Manaiemen Pemeritaban vang Frekut, ransparan dan Akuntabel
S denenentis pada hastl. Kamivang bertanda tangan di bawah ini

NAMA : PRIONO

JABATAN PREPALASERSEREAMANAN & KETERTIBAN UMEM
RELURATAN SUGHIW ARAN

Selanjutnya disebut PIRAKR PERTAM A

NAMA FEBRUDIATMIKONSSTR M
JARAT AN PLURAT SUGHTIW ARAN

Sehaputoy adisebut PIHAK KEDLU A

PIHAK PERTANA berjangi ahan mewujudhan target kinerja yany seharusnya sesual dengan
lampiran perjanian . dalam rangha mencapai target Kinerja jangha menengal sepertt s ang
telah ditetaphan dalam dohumen perencanaan,

Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami

PIHAK KEDUA akan melakukan superyisi vang diperlukan serta aban melahukan oy aluasi
terhadap capaan Kinerg dart perjangian i dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangha pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang,  Oktober 2020

I
LURAILI

KEDUA, PIHAK PERT AMA,
GHIWARAN, KASITRANTIBRUM
KELURAHAN SUGHIWARAS,

A

4
— f.[
FEBRI DINTMIKOS.STP P, AR0NO



L AMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
NASTRKEAMANAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN SUGUIHWARAS

SETELAH PERUBAHAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN s TRIWULAN
TARGE1 -
| 11 111 1\
! 2 3 3 5 [ 1 [] ¥
Menmghamva efcktfitas Jumlah kegratan
Kegiatan Pemberdayvaan pemberdayaan masyarakat di | Kegatan 4 3 2 2 -
Masyarakat di Kelurahan kelurahan vang terlaksana
SETELAH PERUBAHAN
W] 2] Y - e "ni |
NO KEGIATAN ANGGARAN ] 1 .\Rtnl:l:‘ TRIWL Hlu]r‘; - KETERANGAN
1 S— T T X I T T T =07 EEEE
emberdayaan Masvarakat dh APBDDAU
- - N7 .
1 headarabn 217,060,000 | 3,750,000 |195,130,000( 18,180,000 Tambahan

Pemalang. Oktober 2020
KASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN
NELURAHAN SUGIHWARAS

LUR: HWARAS

PRIONO

FEBRI DJATAMKO. SSTP., MP




PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . SAMSUDIN, S.IP
Jabatan . LURAH WIDURI KECAMATAN PEMALANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHIRMAN, S.Sos, M.Si
Jabatan . CAMAT PEMALANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjurnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pemalang,  November 2020

Pihak Kedua Pi

KO

SUHIRMAN, S.Sos, M.Si




N

SASARAN KEGIATAN

[Terpenuhinya hebutuhan |

pendukung operasional
hantor

wawasan kebangsaan
dan ketahanan nasional

[Jumiah kebutuhan

LAMPIRAN PERJANJIAN KINER JA PERUBAHAN TAHUN 2020
LURAH WIDURI KECAMATAN PEMALANG

INDIKATOR KINER.IA

pandukung operasional
kantor dalam suatu
penode

besar yang dilaksanakan

-

=S T

SATUAN

bulan

kegiatan

TARGET

———

=

TRIWULAN

Meningkatnya efektifitas
forum koordinasi lembaga
kepada masyarakal di
Wilayah Kelurahan

Jumlah rapat koordinas:
R1/RW dan lembaga
kemasyarakatan lainnya

kegiatan

Meningkatkan pelayanan
pemungutan PBB kepada
masyarakat dan evaluas
PBB secara rutin

Jumlah kebutuhan

pemungutan dan Monev
PBB dalam periode

bulan

Meningkatnya efektifilaas
pelaksanaan tugas
operasional kantor

Jumlah lenaga
pendukung operasional
kantor yang tersedia

orang

"

1" 1

1" 1

Terlaksananya
percepatan
pengembangan wilayah
melalm Pembangunan

Jumlah kegiatan
pembangunan sarana
dan prasarana yang
terselesaikan

kegiatan/ paket

Memnd&alnya afekhfllas
kegiatan pemberdayaan
masyarakal di kelurahan

|

Jumlah kegiatan
pemberdayaan
masyarakal di kelurahan
yang terlaksana

kegiatan

NO

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.)

TARGET TRIWULAN

KETERANGAN

Operasional dan
Pendukung Pelayanan
pda Kelurahan Widun

302 992 000

132.332.500

91.272.000

65517 500 13.870.000

APBD

Pembangunan sarana
dan prasarana kelurahan

662 238 000

662 238 000

APBD dan DAU Tambahan

Pemberdayaan
masyarakat di kelurahan

141189.000

121089 000

20 100000

APBD dan DAU Tambahallﬂ

Jumlah

1 106.419.000

132.332 500

874 509 000

T ML

PIHAK KEDUA
CAMAT PEMALANG

Pemalang, No
 PIHAK PERTAMA
7 LURAHWIDURI




PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUSWILARSIH

Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KELURAHAN WIDURI KECAMATAN PEMALANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SAMSUDIN, S.IP
Jabatan - LURAH WIDURI KECAMATAN PEMANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjurnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pemalang,  November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SUSWILARSIH




¥

F.

/

/

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KELURAHAN WIDURI KECAMATAN PEMALANG

i

! NO | SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

TRIWULAN

il v

=

|
1 | Terwyjudnya pembinaan

wawasan kebangsaan
|dan ketahanan nasional

Jumiah penngatan hari
besar yang diaksanakan

kegiatan

Menmgsatnya efektfitas
forum koordinast lembaga
kepaca masyarakat di
\Wiayah Kelurahan

Jumiah rapat koordinas:
RT/ RW dan lembaga
kemasyarakatan lainnya

kegiatan

Meningkathan pelayanan
pemungutan PBB kepada
masyarakat dan evaluasi
PBB secara rutin

Jumiah kebutuhan
pemungutan dan Monev
PBB dalam periode

bulan

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp )

TARGET TRIWULAN

v

KETERANGAN

Operasional dan

Pendukung Pelayanan
pda Kelurahan Widun

302 992,000

132332500

91272.000

65517 500

13.870 000

APBD

Jumiah

302 992 000

132.332.500

91272000

65517 500

13 870.000

PIHAK KEDUA
LURAH WIDURI

Pemalang,

November 2020

PIHAK PERTAMA
KASI PEMERINTAHAN KELURAHAN WIDURI

Qﬁm;_ :

SUSWILARSIH




PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - VETI WAHYUTININGRUM

Jabatan ~ KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
KELURAHAN WIDURI KECAMATAN PEMALANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SAMSUDIN, S.IP

Jabatan - LURAH WIDURI KECAMATAN PEMALANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjurnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanks!.

Pemalang,  November 2020

Pihak Pertama,

4.

VETI WAHYUTININGRUM

__~ Pihak Kedua

P

SAMSUDIN, S.IP




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN S051AL
KELURAHAN WIDURI KECAMATAN PEMALANG

O TRwu
NO | SASARAN KEGIATAN | INDIKATORKINERJA | SATUAN TARGET ke __TI - L'lh! = _
| I 1l v
1 [Terlaksananya Jumlah kagiatan kegatan/ pakel 7 | g A ANy e—
percepatan pembangunan sarana
pengembangan wilayah |dan prsarana yang
melalui Pembangunan  |terselesaikan
darana dan prasarana di
kelurahan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp ) HAGET THILAN
[ I v KETERANGAN
1 |Pembangunan sarana 662.238.000 662.238.000 APBD dan DAU Tambahan
dan prasarana kelurahan
Jumlah 662 238 000 662.236.000
Pemalang, November 2020
AK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH WIDURI KEPALA SEKSI EKBANG DAN KESOS
KELURAHAN WIDURI

SAMSU

)

IN,SIP

Wk

VETI WAHYUTININGRUM




PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, tansparan dan akuntabel serta
' berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MURINO, SE
Jabatan - KEPALA SEKS! KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KELURAHAN WIDURI |
KECAMATAN PEMALANG |

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SAMSUDIN, S.IP

Jabatan © LURAH WIDURI KECAMATAN PEMALANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjurnya disebut pihak kedua
|
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini '
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen |
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab |

kami, |

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi.
Pemalang,  November 2020

__Pifiak Kedua Pihak Pertama,

MURINO, SE




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KAS| SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KELURAHAN WIDURI KECAMATAN PEMALANG

TRIWULAN
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
I 1l ] v
1 [Memngkatnya efektifitas |Jumlah kegiatan kegiatan 6 4 2
kegialan pemberdayaan |pemberdayaan
masyarakal di kelurahan |masyarakat di kelurahan
yang terlaksana
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) TARGET TRIWULAN
| Il i v KETERANGAN
1 |Pemberdayaan 141.189.000 121089 000 20.100.000 APBD dan DAU Tambahan
masyarakat di kelurahan
Jumiah 141.189 000 121.089.000 20.100.000
Pemalang, November 2020
PIHAK PERTAMA
KAS| TRANTIBUM
KELURAHAN WIDURI
. MURNO, SE

SAMSUDIN, 34F
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