PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHIRMAN, S.Sos., M.Si.
Jabatan : CAMAT PEMALANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUKTI AGUNG WIBOWO, S.T., M.Si.
Jabatan : BUPATI PEMALANG
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pemalang, 3 Maret 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI PEMALANG CAMAT PEMALANG

MUKTI AGUNG WIBOWO, S.T., M.Si. SUHIRMAN, S.Sos., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN PEMALANG
KABUPATEN PEMALANG

Target Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Tahun
2021 I II III v
1 | Meningkatnya kualitas Nilai Evaluasi AKIP yang diperoleh Nilai CcC - CcC - E
perencanaan pembangunan
daerah dan pelaporan kinerja Persentase penyerapan anggaran % 96,00 14 35 68 96,00
Pemerintah Daerah Rata — rata Persentase partisipasi
masyarakat dalam lembaga o
masyarakat dalam musrenbang & Faudd ) ) ) 29,00
kelurahan
2 | Meningkatnya kapasitas Persen_tase kelengkapan administrasi Indeks 84.00 ) ) 42,00 42.00
kelembagaan dan sumberdaya desa binaan
3 | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Maysarakat Indeks 78,00 = . - 78,00
pelayanan publik - .
Persentase rnen_:ngkatnya kualitas % 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00
pelayanan publik
Persentase penanganan pengaduan % $3.00 83.00 83,00 83,00 83.00
masyarakat




No Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 | Program Penunjang Pemerintahan Daerah Rp 15.330.960.216
2 | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp 224.830.800
3 | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp 7.393.376.784
4 | Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp 129.970.000 ST
S5 | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Daerah Rp 159.780.200

JUMLAH Rp 23.258.918.000

Pemalang, 3 Maret 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI PEMALANG

MUKTI AGUNG WIBOWO, S.T., M.Si.

CAMAT PEMALANG

SUHIRMAN,S.Sos.,M.Si.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SYAMSUL DEWANTARA

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ~: SUHIRMAN, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Camat Pemalang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pemalang, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Pemalang/Atasan Langsung Sekretaris Kecamatan
A i
L

(SUHIRMAN,S Sos.,M.Si.) (Drs. SYAMSUL DEWANTARA)



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS KECAMATAN PEMALANG

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGEY FAHUN
2021 TWI TWII TWII TWIV
1 Terpenuhinya kgbutuhan administrasi Pros.eptase.tersedlanya kebutuhan % 100 25 25 25 25
perkantoran setiap bulan administrasi perkantoran
9 Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana Pros.eptase.tersedlanya kebutuhan % 100 25 25 25 25
aparataur dalam kondisi baik administrasi perkantoran
3 Tersedianya dokumen capaian kinerja dan Jumlah dokumen capglan kinerja dan % 100 25 25 25 25
keuangan keuangan yang tersedia
A Terseddianya dokumen perencanaan dan Prosentase dokumen perencanaan dan % 100 25 25 25 25
penganggaran penganggaran yang tersedia
5 Terpenuhinya kondisi sarana dan prasarana Prosentase kondisi sarana dan prasarana % 100 25 25 25 25
perkantoran perkantoran
[ P tase terl i
6 Terpenuhinya Kebutuhan Pelalfsanaan rosentase terlaksananya keglgtan % 100 25 25 25 25
percepatan pembangunan kewilayahan percepatan pembangunan kewilayahan
7 |Terlaksananya Reformasi Birokrasi Indeks Reformasi Birokrasi Skor 50 50
8 Terpenyhmya Akuntabilitas Kinerja Instansi Nilai SAKIP Skor 37 37
Pemerintah
NO KEGIATAN ANGGARAN TRIWULAN | TRIWULAN Il TRIWULAN il TRIWULAN IV KETERANGAN
4 |Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp 44000000 |Rp 12295000 |Rp 8724900 |Rp 13634100 |Rp  9.346.000 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 12.393.187.000 | Rp 2.604.939.270 | Rp  3.593.154.230 | Rp  3.593.154.230 | Rp  2.601.939.270 APBD
3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp  216.231.200 | Rp  27.017.384 | Rp 53.299.976 | Rp 49.962.800 | Rp 85.951.040 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
4 Urusan Pemerintahan Daerah Rp 84.019.800 [ Rp  55.076.060 | Rp 28.943.740 | Rp -|Rp - APBD
5 |Pengadaan Jasa Penunjang Urusan Rp 215921000 |[Rp 54474470 |Rp 60701830 |Rp 61480250 |Rp  39.264.450 APBD
Pemerintahan Daerah
g | emelinaraan Barang Millk Daerah Penunjang | oo 447500000 |Rp 2975000 [Rp 384775000 |[Rp 10625000 |Rp  19.125.000 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
7 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp 34.000.000 | Rp -|Rp -|Rp 13.600.000 | Rp 20.400.000 APBD
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
8 |Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat | Rp 27.500.000 | Rp -|Rp 13.750.000 | Rp 13.750.000 | Rp - APBD

Daerah yang Ada di Kecamatan




NO KEGIATAN ANGGARAN TRIWULAN | TRIWULAN Il TRIWULAN Il TRIWULAN IV KETERANGAN
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang

9. | iimpetien kepach Cam Rp 18400000 |Rp  2.075.000 | Rp 9.393.100 | Rp 4.699.400 | Rp 2.232.500 APBD

10 |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp  496.950.000 [ Rp  33.950.000 | Rp 185.200.000 [ Rp  277.800.000 | Rp - APBD

11 |Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan | o 79 000000 |Rp 19300000 |Rp 24200000 |Rp 16150000 |Rp  19.350.000 APBD
Tingkat Kecamatan

12 |Fenyelenggaraan Pemerintahan Umum Sesuai | o 56400 000 |Rp 9,150,000 | Rp 4960000 |Rp  37.230.000 | Rp 4.960.000 APBD
Penugasan Kepala Daerah

13 |Fasilitasi, Rekomendasi, dan Koordinasi Ro 159780200 |Rp 32552900 |Rp 51865000 |Rp 27629000 |Rp  47.733.300 APBD

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa

TOTAL ANGGARAN Rp 14.242.789.200 | Rp 2.853.805.084 [ Rp 4.418.967.776 | Rp  4.119.714.780 | Rp  2.850.301.560
Pemalang, Januari 2021
CQMAT PEMALANG SEKRETARIS KECAMATAN
\ N il

4

SUHIRMAN,S.Sos.,M.Si.
W,

Drs. SYAMSUL DEWANTARA




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WENDY RESNU PRATAMA,S.STP.

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ~: SUHIRMAN, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Camat Pemalang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pemalang, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Camat Pemalang/Atasan Langsung Kepala Seksi Pemben Masyarakat dan Desa

(SUHIRMAN,S:Sos.,M.Si.) (WENDY RESNU PRATAMA,S.STP.)



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

TARGET TAHUN TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 2021 TWI TWII W TWIV
1 |Terselenggaranya Musrenbang Jumlah forum musrenbang yang terlaksana Kegiatan 1 1
Kecamatan
2 |Terselenggaranya Fasilitas Jumlah fasilitasi pengelolaan administrasi _
administrasi keuangan keuangan desa/kelurahan kali 6 1 2 1 2
desalkelurahan Jumlah desa yang difasilitasi pengelolaan
keuangan desa dan pendayagunaan aset desa desa 13 2 S 3 3
3 [Terlaksananya Fasilitas Jumlah pembangunan hasil musrenbang yang
Pembangunan hasil Musrenbang  |didampingi kelurahan 4 1 3
4 |Terlaksananya fasilitasi Sinkronisasi [Jumlah desa yang difasilitasi penyusunan
Perencanaan Pembangunan dokumen perencanaan desa (RPJMDes dan desa 13 6 7
Daerah dengan Pembangunan RKPDes)
5 [Terlaksananya Fasilitas Jumlah desa yang dimonitoring dan evaluasi
Penyusunan Perencanaan musyawarah desa dan musyawarah desa 13 6 7
Pembangunan Partisipatif Desa perencanaan pembangunan desa
6 |Terlaksananya Fasilitasi Jumlah masyarakat yang mengikuti kegiatan
Penyusunan Program dan pemberdayaan desa orang 2% 26
Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa
7 |Terwujudnya peningkatan efektifitas |Jumlah kegiatan BUMDes yang dilaksanakan kegiatan 1 1
kegiatan pemberdayaan masyarakat|Jumlah fasilitasi kegiatan lembaga .
kegiatan 6 1 2 1 2

di wilayah kecamatan

kemasyarakatan yang dilaksanakan




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULANIII | TRIWULAN IV KETERANGAN
Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan

1 |Masyarakat yang dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Rp 33.950.000 [ Rp  33.950.000 [ Rp Rp Rp APBD
Wilayah Keria Kecamatan :

9 Pgnlngkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Rp 463.000.000 | Rp Rp 185200000 | Rp 277.800.000 | Rp APBD
Wilayah Kecamatan

3 [Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp 79.000.000 | Rp  19.300.000 | Rp  24.200.000 | Rp  16.150.000 [ Rp  19.350.000 APBD

4 E\zz't"ga;:enge'o'aa" Keuangan Desa dan Pendayagunaan | o 55000000 | Rp 2500000 | Rp 10760000 | Rp  1.900.000 | Rp  9.840.000 APBD

5 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 6.000.000 | Rp Rp  2400.000 | Rp | Rp  3600.000 APBD
dengan Pembangunan Desa
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif

6 Rp 8.000.000 | Rp Rp Rp  3.200.000 | Rp  4.800.000 APBD

7 Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Rp 5.000.000 | Rp - Rp | Ro 2000000| Ro  3.000.000 APBD

Pemberdayaan Masyarakat Desa

TOTAL ANGGARAN

Rp 619.950.000

Rp  55.750.000

Rp 222.560.000

Rp 301.050.000

Rp  40.590.000

Pemalang,  Januari 2021
KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECA LANG

WENDY RESNU PRATAMA, S.STP.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMY SRI RAHAYU,SP

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHIRMAN, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Camat Pemalang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pemalang, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Camat Pemalang/Atasan Langsung Kepala Seksi Pe/lgyanan

(EMYBRI RAHAYU,SP)




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET oL )
TAHUN 2021 TWI TWII TW I TWIV
1 |Terlaksananya fasilitasi Pelayanan Jumlah kegiatan Kadiah 1 1
Administrasi Terpadu Kecamatan pelatihan/pembekalan DTKS Reia
PATEN) non perijinan i i
( ) non per jﬁ;"y'::ipengajuan non peryinan Yang\ - non perjinan 3.000 750 750 750 750
2 [Terlaksananya Fasilitasi Penerbitan|Jumlah pengajuan perijinan non
periinan dan penanganan masalah|usaha yang dilayani ljin 25 6 6 6 7
perijinan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN TRIWULANI | TRIWULANII | TRIWULANIII | TRIWULAN IV KETERANGAN
1 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha Rp 4.000.000 | Rp 2.075.000 | Rp Rp  1.925.000  Rp
2 |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Pelayanan Nonperizinan Rp 14.400.000 [ Rp Rp 9.393.100 [Rp  2.774.400 [ Rp  2.232.500
TOTAL ANGGARAN Rp 18.400.000 [ Rp  2.075.000 | Rp 9.393.100 | Rp  4.699.400 | Rp  2.232.500
Pemalang,  Januari 2021
KASI PELAYANAN
CAMAT PEMALANG KECAMATAN P NG

EM

| RAHAYU, SP




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAMAJLS.IP.

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - : SUHIRMAN, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Camat Pemalang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pemalang, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Camat Pemalang/Atasan Langsung Kepala Seksi Tata Pemerintahan

(KHAMAJI!



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

TARGET TAHUN TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 2021 TWI Wi TWII TWIV
1 [Terlaksananya kegiatan koordinasi kecamatan,|Jumlah kegiatan koordinasi yang
desa dan kelurahan terlaksana di tingkat kecamatan desa dan kali 6 1 2 1 2
kelurahan
Jumlah monev PBB Kec Pemalang yang ali 3 ) ) 5 1
terlaksana
2 |Terselenggaranya tertib administrasi Jumlah desa yang fasilitasi penyusunan
pemerintahan dan keuangan desa Peraturan Desa dan Peraturan Kepala desa 13 2 3 4 4
Desa
Jum!ah desf'a yang dibina buku dasa " ) 4 4 5
administrasi desa
Jumlah peserta pembinaan uraian tugas
Kepala Desa dan Perangkat Desa orang & &
Jumlah peserta pembinaan uraian tugas
dan fungsi Badan Permusyawaratan orang 26 - - - 26
Desa
Jumlah rekomendasi pengangkatan dan
pemberhentian perangkat desa yang surat 4 - - 2 2

diterbitkan




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN TRIWULAN| | TRIWULANII | TRIWULANIII [ TRI WULAN IV KETERANGAN
1 |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan [ Rp  34.000.000 | Rp -| Rp -[ Rp 13.600.000| Rp 20.400.000 APBD
2 |Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Rp 15.000.000 [ Rp  2.600.000 Rp  4.960.000| Rp 2.480.000 [ Rp  4.960.000 APBD
3 [Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa [ Rp  15.000.000 | Rp  3.050.000| Rp  5.725.000| Rp  2.951.900 | Rp  3.273.100 APBD
4 |Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp  6.000.000 | Rp 3.022.900| Rp - Rp 2.977.100 | Rp - APBD
5 |Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa Rp  9.000.000 | Rp -| Rp -| Rp  3.600.000 | Rp 5.400.000 APBD
6 Ezssgtag Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan R 6000000 | Rp I ro 2400000 Rp | Rp 3.600.000 APBD
7 |Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa Rp  3.000.000 | Rp -1 Rp -| Rp 1.200.000 | Rp  1.800.000 APBD

TOTAL ANGGARAN Rp 88.000.000f Rp  8.672.900[ Rp 13.085.000{ Rp 26.809.000] Rp 39.433.100
Pemalang,  Januari 2021
KASI TATA PEMERINTAHAN
CAMAT PEMALANG KECAMATAN PEMALANG
SUHIRMAN, i KHAMAJT'S.IP.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERI DWI RISWANTO,S.Pd.

Jabatan - Kepala Seksi Ketrentaman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHIRMAN, S.Sos.,M.Si.
Jabatan : Camat Pemalang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pemalang, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Camat Pemalang/Atasan Langsung Kepala Seksi Ketrentaman dan Ketertiban Umum

(SUHIRMAN,S.Sos.,M.Si.) (HERI DWI RISWANTO,S.Pd.)



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGEE TRHUN
2021 TWI TWII TWII TWIV
1 |Terlaksananya Peringatan Hari-hari Besar |Jumlah peringatan hari - hari besar keqiatan ) 1 ) 1 )
Nasional Tingkat Kecamatan/Kelurahan |yang terselenggara secara hikmat g
2 |Terselenggaranya pemberdayaan Jumlah pembinaan trantib secara rutin ,
. kali 4 1 1 1 1
masyarakat dalam peningkatan keamanan
dan ketertiban dilingkungan masyarakat  |Jumlah peserta pembinaan dan
desalkelurahan pelatihan pemberdayaan linmas orang 47 ar
desal/kelurahan
Jumlah kegiatan penanganan tanggap
darurat bencana dan pendisiplinan kegiatan 9 1 ) 1
masyarakat yang dilaksanakan 9
3 [Terwujudnya peningkatan efektifitas Jumlah pelayanan pengaduan
. kasus 3 1 1 1
pelayanan kepada masyarakat masyarakat yang dilaksanakan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN TRIWULANI | TRIWULANII | TRIWULANIII | TRIWULAN IV KETERANGAN
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
1 Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp  27.500.000 | Rp -|Rp 13.750.000 | Rp  13.750.000 | Rp - APBD
2 |Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang- Undang Dasar Negara Republik APBD
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Rp  41.300.000 | Rp  6.550.000  Rp -| Rp 34.750.000 | Rp i
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia




SUB KEGIATAN ANGGARAN TRIWULANI | TRIWULANII | TRIWULANIII | TRIWULANIV KETERANGAN

Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Rp  76.780.200 | Rp 23.980.000 [ Rp 30.580.000 | Rp  9.800.000 12.420.200 APBD

TOTAL ANGGARAN Rp 145.580.200| Rp 30.530.000 | Rp 44.330.000 [ Rp  58.300.000 | Rp  12.420.200

Pemalang, Januari 2021
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

CAMAT PEMALANG KECAMATAN PEMALANG

SUHIRMAN,§Sos.,M.Si. HERI DWI RISWANTO, S.Pd.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAYUNI WIDIARSIH,S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SYAMSUL DEWANTARA
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pemalang, Januari 2021
. Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris/Atasan Langsung Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

- ) | /%7

(Drs. SYAMSUL DEWANTA;AY (HAYUNI WIDIARSIH,S.E.)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

LAMPIRAN

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET TAHUN 2021
TWI TWII TWIII TWIV
1 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah surat keluar yang dikirim Surat 900 295 295 295 295
2 [Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik Rekening jasa sumber daya yang dibayar tiap
bulan Rekening / Bulan 3 3 3 3 3
3 [Tersedianya Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas/ Jumlah kendaraan dinas yang di perpanjang
Operasional perizinannya Unit 12 2 3 3 4
Jumlah kendaraan dinas yang dipelihara Unit 12 3 2 4 3
4 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang
codi Unit 10 5 5 - -
disediakan
5 |Tersedianya barang cetakan dan Penggandaan Jenis dan jumlah barang yang dicetak dan Jenis / Bulan 2 2 2 2 2
digandakan Lembar 25.220 6.305 6.305 6.305 6.305
6 [Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jenis dan jumlah komponen instalasi listrik yang
dibeli Bulan 12 3 3 3 3
7 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan Jenis dan jumlah bahan bacaan dan peraturan )
perundang-undangan yang dibeli setiap bulan Jenis / Bulan 2 2 2 2 2
8 |Tersedianya peralatan rumah tangga Jenis dan jumlah peralatan rumah tangga yang
hali Jenis / Bulan 16 - 8 8 -
dibeli
9 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jenis bahan logistik kantor yang disediakan Jenis / Bulan 3 3 3 3 3
10 |Terlaksananya Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Didalam dan Keluar [Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi di )
Daerah dalam dan keluar daerah yang diikuti Kali 15 2 5 5 3
11 |Pengadaan kendaraan dinas/operasional Jumlah kendaraan dinas/operasional yang dibeli Unit ; .
ni - - -
12 [Terpenuhinya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dibeli Uit 9 4 5
ni - -
13 [Terpenuhinya perlengkapan gedung kantor Jumlah sarana dan prasarana gedung kantor atau .
bangunan lainnya yang dibeli Unit 3 1 2 - -
14 |Terpeliharanya gedung kantor secara rutin/ berkala Jumlah dan luas gedung kantor yang dipelihara Unit 2 R 2 R R
15 |Terehabnya rumah dinas sedang/Berat Jumlah dan luas rumah dinas Kecamatan .
Pemalang yang direhab Unit 1 - 1 - -
16 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah SDM non ASN yang dibayarkan Orang / Bulan 15 15 15 15 15
17 [Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang )
g Unit 23 5 6 6 6
dipelihara
18 |[Terpeliharanya pagar dan pembatas lingkungan kantor Jumlah dan luas pagar pembatas lingkungan )
kantor yang dipelihara Unit L . L . .




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN TRIWULANI TRIWULAN I TRIWULAN il TRIWULAN IV KETERANGAN
1 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 5.000.000 | Rp 350.000 | Rp 1.150.000 | Rp 1.250.000 | Rp 2.250.000 APBD
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 2.400.000 | Rp 2.400.000 | Rp -|Rp -|Rp - APBD
3 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 10.000.000 |Rp 5.058.000 | Rp 4.942.000 | Rp -|Rp - APBD
4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 156.441.200 | Rp 10.950.884 | Rp 35.981.476 | Rp 39.110.300 | Rp 70.398.540 APBD
5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 18.550.000 | Rp 1.298.500 | Rp 4.266.500 | Rp 4.637.500 | Rp 8.347.500 APBD
6 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 3.840.000 [ Rp 960.000 | Rp 960.000 | Rp 960.000 | Rp 960.000 APBD
7 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang diikuti Rp 20.000.000 | Rp 6.000.000 | Rp 6.000.000 | Rp 4.005.000 | Rp 3.995.000 APBD
8 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp 30.213.000 | Rp 30.213.000 | Rp -[Rp -[Rp APBD
9 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 40.806.800 | Rp 18.363.060 | Rp 22.443.740 | Rp -|Rp APBD
10 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 13.000.000 | Rp 6.500.000 | Rp 6.500.000 | Rp -|Rp APBD
11 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.501.000 [Rp 175.070 | Rp 575.230 | Rp 625.250 | Rp 1.125.450 APBD
12 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 36.420.000 | Rp 2.549.400 | Rp 8.376.600 | Rp 9.105.000 | Rp 16.389.000 APBD
13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 177.000.000 | Rp 51.750.000 | Rp 51.750.000 | Rp 51.750.000 | Rp 21.750.000 APBD
14 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp 29.500.000 | Rp 2.065.000 | Rp 6.785.000 | Rp 7.375.000 | Rp 13.275.000 APBD

15 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 13.000.000 |Rp 910.000 | Rp 2.990.000 | Rp 3.250.000 | Rp 5.850.000 APBD
16 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 275.000.000 | Rp -|Rp 275.000.000 | Rp -|Rp APBD
17 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 100.000.000 | Rp -| Rp 100.000.000 | Rp -|Rp APBD

18 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 12.000.000 |Rp 3.150.000 | Rp 4.154.900 | Rp 3.128.100 | Rp 1.567.000 APBD
19 [Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 3.000.000 [Rp -| Rp -|Rp 1.511.000 | Rp 1.489.000 APBD
20 |Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 3.000.000 |Rp -|Rp -|Rp 3.000.000 | Rp - APBD
21 |Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Rp 2.500.000 [Rp -|Rp -|Rp -|Rp 2.500.000 APBD
22 |Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD Rp 2.500.000 | Rp -|Rp -| Rp 2.500.000 | Rp APBD
23 [Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp 5.000.000 |Rp 5.000.000 | Rp -|Rp -|Rp APBD
24 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 16.000.000 | Rp 4.145.000 | Rp 4.570.000 | Rp 3.495.000 | Rp 3.790.000 APBD
25 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 12.390.187.000 | Rp  2.601.939.270 | Rp  3.593.154.230 | Rp 3.593.154.230 | Rp  2.601.939.270 APBD
26 |Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 3.000.000 |Rp 3.000.000 | Rp -|Rp - | Rp - APBD

TOTAL ANGGARAN Rp 13.370.859.000 | Rp  2.756.777.184 | Rp  4.129.599.676 | Rp 3.728.856.380 | Rp  2.755.625.760
Pemalang, Januari 2021
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PEMALANG KECAMATAN PEMALANG

A

Drs. SYAMSUL DEWANTARA

HAYUNI WIDIARSIH,S.E.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISNA SOFIYATI,S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Bina Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SYAMSUL DEWANTARA
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pemalang, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris/Atasan Langsung Kepala Sub Bagian Bina Program dan Keuangan

S _—«—4? O~

(Drs. SYAMSUL DEWANTARA) (ISNA SOFIYATI,S.E)



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN

TARGET TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
TAHUN 2021 TWI TWII TWII TWIV
1 |Tersusunnya laporan capaian kinerja dan ikhtisar|Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
realisasi kinerja SKPD (TAPKIN) SKPD laporan 4 3 - - 1
2 |Tersusunnya pelaporan keuangan akhir tahun Jumlah laporan keuangan tahunan yang disusun laporan 1 1 - - -
3 |Tersusunnya data base perencanaan SKPD Jumlah dokumen perencanaan yang disusun dokumen 4 1 2 1
4 |Tersusunnya dokumen perencanaan dan Jumlah dokumen perencanaan dan penganggaran SKPD
penganggaran SKPD yang disusun dokumen 4 i i 2 2
5 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah evaluasi kinerja anggaran dan fisik kegiatan yang kali 12 3 3 3 3
Jumlah laporan evaluasi kinerja perangkat daerah yang dokumen 2 1 - - 1
Jumlah rakor RB / SAKIP yang dilaksanakan kali 4 1 2 1 -
6 [Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang tersedia gaji dan tunjangan orang/14 bulan 103 103 103 103 103
Pemalang, Januari 2021

SEKRETARIS
KECAMATAN PEMALANG

Drs. SYAMSUL DEWANTARA

KASUBBAG BINA PROGRAM DAN KEUANGAN

—_—

O A~

ISNA SOFIYATI,S.E.




	Sekcam 1.pdf (p.1)
	Sekcam 2.pdf (p.2)
	Sekcam 3.pdf (p.3)
	PMD 1.pdf (p.4)
	PMD 2.pdf (p.5)
	PMD 3.pdf (p.6)
	Pelayanan 1.pdf (p.7)
	Pelayanan 2.pdf (p.8)
	Tapem 1.pdf (p.9)
	Tapem 2.pdf (p.10)
	Tapem 3.pdf (p.11)
	Trantib 1.pdf (p.12)
	Trantib 2.pdf (p.13)
	Trantib 3.pdf (p.14)
	Umpeg 1.pdf (p.15)
	Umpeg 2.pdf (p.16)
	Umpeg 3.pdf (p.17)
	BPK 1.pdf (p.18)
	BPK 2.pdf (p.19)

